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SLUZBENI GLASNIK GRADA TROGIRA

studeni 2023.

PUCKO OTVORENO UCILISTE
TROGIR

Na temelju ¢lanka 53. i 54. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine“ , br. 76/93., 29/97. 47/99., 35/08.,
127/19. 1 151/22.), c¢lanka 2. Zakona o puckim
otvorenim uciliStima (,,Narodne novine* br. 54/97.,
5/98., 109/99. 1 139/10.), ¢lanka. 37. Zakona o
obrazovanju odraslih (,,Narodne novine, broj 144/21.) i
¢lanka 25. Statuta Puckog otvorenog ucilista Trogir od
10. lipnja 2011. godine, a na temelju prethodne
suglasnosti Gradskog vijeca Grada Trogira, Klasa: 600-
01/23-01/2; Urbroj:2181-13-51/01-23-4 od 27 listopada
2023.g.,Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista
Trogir na sjednici odrzanoj dana 09.studenoga
2023.g.donijelo je

Statut
Puckog otvorenog ucilista - Trogir

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Puckog otvorenog ucilista Trogir (u daljnjem
tekstu: Statut) ureduje se status, naziv, sjediste,
zastupanje i1 predstavljanje, odgovornost za obveze,
djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i na¢in obavljanja
djelatnosti, prava i duZnosti polaznika i nastavnika,
vodenje 1 upravljanje ustanovom, odlucivanje
odredenih tijela, djelokrug i nacin rada stru¢nih tijela,
imovina, op¢i akti, nadzor i javnost rada, te druga
pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti ustanove i
poslovanja Puckog otvorenog ucilista-Trogir (u
daljnjem tekstu: Uciliste).

Clanak 2.
Uciliste je ustanova koja obavlja svoju djelatnost
sukladno zakonu, na zakonskim i podzakonskim
propisima, osnivackom aktu, Statutu te drugim opéim
aktima Ucilista.

Clanak 3.
Uciliste je javna ustanova za obrazovanje odraslih i
kulturu.

Clanak 4.
(1) Osnivac Ucilista je Grad Trogir sa sjediStem u
Trogiru, Trg Ivana Pavla II. br.1.
(2) Uciliste je pravni sljednik Narodnog sveucilista
»Dragi Sasso* Trogir, osnovano Odlukom od

24.06.1996.g. i registrirano u Trgovackom sudu u
Splitu i upisano u registarskom ulosku pod brojem
[-538.

Clanak 5.

(1) Uciliste je pravna osoba.

(2) U pravnom prometu s tre¢im osobama, Uc¢iliste
ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima UC¢ilista.

(3) Uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom
imovinom.

(4) Osnivac odgovara za obveze Uc¢ilista solidarno i
neograniceno.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 6.
(1) Naziv Uéilista je: PUCKO OTVORENO
UCILISTE - TROGIR.
(2) Skraceni naziv Ucilista je POU Trogir.
(3) Sjediste Ucilista je u Trogiru, Obala bana
Berislavica 15.

Clanak 7.

(1) Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm
s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjediStem
Ucilista.

(2) Pecatom iz prethodnog stavka ovjeravaju se javne
isprave koje izdaje UCciliste u okviru svoje
djelatnosti.

(3) Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 23 mm
bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i sjediStem
Ucilista koji sluzi za redovito administrativno i
financijsko poslovanje Ucilista, te Stambilj
pravokutnog oblika s nazivom U¢ilista koji sluzi za
administrativno poslovanje.

(4) Pecati 1 Stambilji su numerirani, a odlukom
ravnatelja odreduje se broj, nacin koriStenja, te
osobe odgovorne za cuvanje pecata odnosno
Stambilja.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 8.
Uciliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 9.
Uciliste ima jedinstveni Ziro-ra¢un posredstvom kojeg
obavlja platni promet.
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IV. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 10.
Djelatnost Ucilista je:
80.42 Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje d.n.
92.34 Ostale zabavne djelatnosti d.n.
92.31 Umjetnicko i literarno stvaralastvo i
reproduktivno izvodenje
92.13 Prikazivanje filmova
22.1  Izdavacka djelatnost

* Informati¢ko opismenjavanje djece, mladezi i
odraslih

* Poduka stranih jezika

* Osposobljavanje vozaca za upravljanje
cestovnim motornim vozilima

* Djelatnost pruzanja audio i audiovizualnih

medijskih usluga putem elektroni¢kih komunikacijskih
mreza;

* Djelatnost  pruzanja  medijskih  usluga
elektronickih  publikacija  putem  elektronickih
komunikacijskih mreza;

* Djelatnost pruzanja medijskih usluga televizije
i/ili radija;

* Djelatnost proizvodnje audiovizualnih djela;

* Proizvodnja, promet i javno prikazivanje

audiovizualnih djela.

Clanak 11.
(1) Djelatnosti iz clanka 10. ovog Statuta UCciliSte
obavlja na temelju godisnjeg plana i programa rada.
(2) Godisnji plan i program rada obrazovnih programa
donosi Upravno vijece Ucilista na prijedlog
ravnatelja, do 01.veljaCe za tekucu godinu.

Clanak 12.
(1) Ucilistu se izvode programi obrazovanja odraslih, i
to programi:

a) za stjecanje djelomicne ili cjelovite
kvalifikacije,

b) ucenja stranog jezika,

¢) vrednovanja, i

d) ostali programi neformalnog obrazovanja.

Programi obrazovanja obuhvacaju programe na
razinama 1, 2, 3, 4, 4.1 1 4.2 te na razini 5 HKO-a(
Hrvatski kvalifikacijski okvir) u dijelu koji se
odnosi na strukovno specijalisticko usavrSavanje, i
to:

a) program obrazovanja za stjecanje i
vrednovanje skupova ishoda ucenja,
ukljucujuéi skupove ishoda u¢enja temeljnih
vjestina

b) program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije i

c) program obrazovanja za stjecanje cjelovite
kvalifikacije.

Programi obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije obuhvacaju:

a) osposobljavanje — djelomi¢ne kvalifikacije
koje se stjeCu na razini 2, 314 HKO-a, a
pristupa im se najmanje s razine 1

b) usavrSavanje — djelomi¢ne kvalifikacije koje
se stjecu na razini 4 HKO-a, a pristupa im se
najmanje s iste razine

c) strukovno specijalisticko usavrSavanje
djelomicne kvalifikacije koje se stjeCu na
razini 5 HKO-a u dijelu koji se odnosi na
strukovno specijalisticko usavrsavanje, a
pristupa im se najmanje s razine 4.1.

(2) Iznimno, programi mogu biti i programi za
stjecanje cjelovitih kvalifikacija.

Clanak 13.

(1) Program obrazovanja mora omoguciti viSesmjernu
vertikalnu i horizontalnu prohodnost na svim
razinama, te se kontinuirano uskladivati s novim
tehnikama 1 tehnologijama rada, andragoSkim
spoznajama ili promjenama propisa.

(2) Uciliste svoju obrazovnu ponudu uskladuje s
potrebama trziSta rada i potrebama samih polaznika,
s ciljem ostvarivanja strukovnog obrazovanja.

(3) Uciliste uspostavlja lokalna partnerstva i zajedno s
partnerima izraduje dio Skolskog kurikuluma
sukladno lokalnim i regionalnim potrebama.

(4) Program obrazovanja kojim se stjece kvalifikacija
mora biti uskladen sa standardom kvalifikacija iz
Registra HKO-a.

(5) Program obrazovanja kojim se stje¢e skup ishoda
ucenja mora biti uskladen sa skupom ishoda ucenja
iz Registra HKO-a.

(6) Programe obrazovanja U¢iliste je obvezno unijeti u
sustav NISOO nadleznog Ministarstva.

Clanak 14.

(1) Programi obrazovanja izvode se na hrvatskom
jeziku 1 latiniénom pismu, a moZe se izvoditi 1 na
nekom od stranih jezika, uz prethodnu suglasnost
nadleznog Ministarstva.

(2) Programi obrazovanja koji podlijezu pravnim
aktima Europske unije i medunarodnim propisima
moraju biti uskladeni s njihovim odredbama.

(3) Programi ucenja stranih jezika kojima se stjeCe
znanje 1 vjeStine potrebne za postizanje stupnjeva
Al, A2, B1, B2, C1, C2 provode se sukladno
Zajednickom europskom referentnom okviru za
jezike.

(4) Programi vrednovanja omogucavaju vrednovanje
prethodnog ucenja u skladu s odgovaraju¢im
standardom skupa ishoda ucenja iz Registra HKO-
a.
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(5) Sukladno odredbama zakona kojim se ureduje
HKO, pristupnici mogu dokazati skupove ishoda
ucenja koje su prethodno stekli neformalnim ili
informalnim  nacinom, prema  odobrenim
programima vrednovanja.

(6) Program vrednovanja UC¢iliste je obvezno unijeti u
NISOO.

Clanak 15.

(1) Djelatnost iz ¢lanka 12. ovog Statuta ostvaruje se na
temelju nastavnog plana i programa, nacionalnog
kurikuluma, S$kolskog kurikuluma, strukovnog
kurikuluma i godis$njeg plana i programa.

(2) Skolski kurikulum se donosi na temelju
Nacionalnog kurikuluma, Strukovnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa kojeg donosi Ministar,
a utvrduje dugorocne i kratkorocne planove i
programe rada ustanove, nastavni plan i program
izbornih predmeta i druge aktivnosti, te programe i
projekte =~ prema  smjernicama  Hrvatskog
nacionalnog obrazovnog standarda.

(3) Kurikulum Ug¢ilista donosi Upravno vijeCe na
prijedlog ravnatelja do Ol.veljace tekuce
kalendarske godine. Kurikulum mora biti dostupan
javno svim polaznicima.

Clanak 16.
(1) Uciliste izvodi obrazovne programe:
- redovnom nastavom ili
- konzultativno - instruktivnom: skupno i
individualno
- dopisno-konzultativnom: skupno i individualno
(2) Nastava se moze izvoditi i u obliku nastave na
daljinu, uz prethodno pozitivno strué¢no
misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih ( u daljnjem tekstu Agencija).
(3) Programi se izvode putem predavanja, konzultacija
i vjezbi prema nastavnom planu i
programu i $kolskom kurikulumu.
(4) Nastava se organizira u razrednim grupama.
(5) Razredne grupe se ustrojavaju na pocetku svake
Skolske godine, sukladno zakonima i
provedbenim propisima.

Clanak 17.

(1) Vjezbe i prakticna nastava se izvode izvan ucilista,
kod poslodavca kojeg odabere polaznik ili s kojim
Uciliste ima potpisani ugovor o poslovnoj suradnji.

(2) Ugovor o prakticnoj nastavi zakljuCuju: Uciliste,
poslodavac i polaznik u Cetiri primjerka, od kojih
Uciliste zadrzava dva primjerka za dosje polaznika
i arhivu.

(3) Uciliste je duzno voditi evidenciju o zaklju¢enim
ugovorima.

Clanak 18.

(1) Obrazovni programi se izvode prema godi$njem
planu i programu rada.

(2) Godisnjim planom i programom rada utvrduju se
poslovi, aktivnosti, mjesto, vrijeme, nacin i
izvrSenje poslova, a sadrzi: popis planiranih
aktivnosti i poslova, podatke o organizaciji rada,
plan rada andragoskog voditelja.

(3) Okvirni godisnji plan i program rada ustanove
ustanova je obvezna objaviti u NISOO sustav
nadleznog Ministarstva.

(4) O programima obrazovanja ili programima
vrednovanja koje izvodi, ustanova smije javno
iznositi samo vjerodostojne podatke.

Clanak 19.

(1) Skolska godina poginje 1. rujna, a zavrsava 31.
kolovoza. sljedece godine.

(2) Pocetak pojedinih programa utvrduje se godisnjim
planom i programom U¢ilista, u pravilu poc¢etkom
jeseni i pocetkom proljeca.

(3) Uciliste je duzno ostvariti propisan broj godisnjih
nastavnih sati. Nastavni sat traje ovisno o vrsti
programa.

Clanak 20.

Uciliste o svojoj djelatnosti, polaznicima i

zaposlenicima vodi posebnu pedagosku i drugu

dokumentaciju i evidenciju, sukladno zakonu i propisu
donesenom na temelju zakona.

Clanak 21.
U okviru obavljanja djelatnosti, U¢iliste izdaje javne
isprave: svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o Cinjenicama
o kojima vodi evidenciju (programa, radnika, te
evidencije o drugim podacima vaznim za pracenje
stanja i razvoj djelatnosti), andragoSku dokumentaciju
sukladno zakonu i drugim propisima, te svojim op¢im
aktima.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 22.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje
djelatnosti Ucilista pod najpovoljnijim uvjetima
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 23.
Odlukom Upravnog vijeca djelatnost Ucilista moZe se
ustrojiti po sluzbama i odjelima.

Clanak 24.
Unutarnji rad i Zivot u U¢ilistu odvija se prema
kuénom redu.
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¢lanstvo u Upravnom vije¢u, gradonacelnik ¢e na
upraznjeno mjesto imenovati novog ¢lana.

VI TIJELA UCILISTA (2) Ako iz bilo bilo kojeg razloga prestane ¢lanstvo u

Clanak 25. Upravnom vijeéu  predstavniku zaposlenika

Tijela Ugilista su: sukladno odredbama ovog Statuta provesti ¢e novi

- Upravno vijece izbori za predstavnika iz reda zaposlenih.
- Ravnatelj 3) Mapdat novoimenovanog élan.a.l @z ovog ¢lanka traj e
- Andragogki voditel; do isteka mandata €lana na koji je bio izabran raniji

- Strucno vijece
- Ostala strucna tijela

Upravno vijece
Clanak 26.

Upravno vijece je kolegijalno tijelo upravljanja
Ucilistem.
Clanak 27.

(1) Upravno vijece ima predsjednika i 2 ¢lana .

(2) Predsjednika i jednog c¢lana Upravnog vijeca
imenuje i razrjeSava gradonacelnik, koji se imenuju
iz reda uglednih kulturnih i javnih radnika..

(3) Jedan c¢lan Upravnog vije¢a je predstavnik
zaposlenih u Ucilistu kojeg  biraju  tajnim
glasanjem na slobodnim i neposrednim izborima,
zaposleni u U¢ilistu sukladno odredbama Zakona o
radu.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se
na mandat u trajanju od Cetiri godine i mogu biti
ponovno imenovani.

5) V

Clanak 28.

(1) Pravo predlaganja clana Upravnog vije¢a Ucilista
ima svaki zaposlenik Ucilista.

(2) Pravo biti predlozen i imenovan za clana
predstavnika zaposlenih ima svaki zaposleni
Ucilista, osim ravnatelja, koji je sam istaknuo svoju
kandidaturu ili prihvatio kandidaturu pisanom
izjavom.

(3) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji
je dobio najveci broj glasova nazo¢nih zaposlenika.

(4) Ako su dva ili viSe zaposlenika dobili jednaki broj
glasova , izbor se ponavlja u roku od 8 dana.

(5) Predstavnik zaposlenika ima isti pravni polozaj kao
i drugi ¢lanovi Upravnog vijeca.

(6) O provedenom postupku sacinjava se zapisnik, a
izabran je onaj kandidat koji dobije veéinu glasova
zaposlenika.

Clanak 29.

Nakon imenovanja c¢lanova Upravnog vijea od

osnivaca i UCcilista, prva sjednica Upravnog vijeca

saziva se u roku od 15 dana.

Clanak 30.
(1) Ako iz bilo kojeg razloga pojedinom clanu
predstavniku osnivaca u Upravnom vijeca prestane

¢lan Upravnog vijeca, odnosno do isteka mandata
Upravnoga vijeca.

(4) Clanove Upravnog vijeéa iz reda osnivada
gradonacelnik moZe opozvati i imenovati nove
¢lanove na mandat iz ¢lanka 27. stavak 2. ovog
Statuta.

(5) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti
i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- ne ispunjava duznost ¢lana,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost
koju obnasa,

- izgubi pravo na obavljanje duznosti,

(6) Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenjem
duznosti ¢lana Upravnog vije¢a pokrece tijelo koje
ga je i imenovalo.

(7) Odluku o razrjeSenju donosi takoder tijelo koje ga
je i imenovalo ¢lanom Upravnog vijeca.

(8) U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi
¢lan imenuje se u roku 30 dana i na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana koji je
razrijeSen kako je to i navedeno u stavku 3.ovog
clanka.

Clanak 31.

(1) Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi
predsjednik Vijeca.

(2) U radu Upravnog vijec¢a, bez prava odlucivanja,
sudjeluje ravnatelj i po potrebi predstavnik
nadleznog upravnog tijela osnivaca te drugi
sudionici.

(3) Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na
zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne trecine
¢lanova Upravnog vije¢a u roku od 15 dana.

Clanak 32.

(1) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se
poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vije¢a UCilista, koja nisu regulirana
zakonom i ovim Statutom.

(2) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti

na sjednicama.
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(3) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po
potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.
(4) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se ukoliko je

prisutna vecina ¢lanova.

Clanak 33.

(1) Clanovi Upravnog vije¢a donose odluke iz svoje
nadleznosti na sjednicama.

(2) Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se
javnim glasovanjem.

(3) Glasovati se moze i tajno kad je to odredeno
zakonom ili kad Upravno vije¢e odluci da se o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

(4) Upravno vijece odlucuje natpoloviénom vecinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

(5) Na sjednicama Upravnog vijec¢a vodi se zapisnik
koji potpisuju predsjednik i zapisnicar .

(6) Konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva
ravnatelj U¢ilista.

(7) Konstituiraju¢om sjednicom rukovodi ravnatelj
Ucilista do izbora predsjednika Upravnog vijeca.

(8) Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi
Upravnog vijeca javnim glasovanjem ve¢inom
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 34.

(1) Upravno vije¢e moze osnivati stalna i povremena
radna tijela.

(2) Aktom o osnivanju radnih tijela iz prethodnog
stavka, Upravno vijece utvrduje sastav i nacin
izbora njihovih ¢lanova.

Clanak 35.

Upravno vijece obavlja poslove odredene zakonom, a

osobito:

- donosi Statut na prijedlog ravnatelja uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- odlucuje o promjeni naziva, sjedista i
djelatnosti U¢ilista, uz suglasnost Gradskog
vijeca,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Ucilista uz
suglasnost Gradskog vijeca

- donosi odluku o davanju u zakup objekta i
prostora Uc¢ilista ili mijenjanje namjene
objekta i prostora uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja
na prijedlog ravnatelja

- usvaja godiSnje izvjesce o radu i poslovanju
Ucilista,

- nadzire izvrSavanje programa rada i razvitka,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- donosi druge opce akte kada je to propisano
zakonom i drugim propisima , Statutom ili

drugim aktima ucilista, na prijedlog
ravnatelja,

- donosi financijski plan i usvaja godisnje
izvjesce o financijskom poslovanju, na
prijedlog ravnatelja,

- odlucuje o raspodjeli dobiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti Ucilista,

- odlucuje o raspodjeli sredstava i dobiti za
obavljanje djelatnosti,

- odlucuje o izvjes¢ima o radu ravnatelja,

- raspisuje i provodi javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi
zasnivanja i prestanku radnog odnosa,

- odlucuje o pojedinacnim pravima radnika iz
radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo
drugog stupnja,

- odlucuje o otudenju, stjecanju i optere¢ivanju
nekretnina i druge imovine Uc¢ilista, bez
suglasnosti Gradskog vije¢a do pojedinac¢ne
vrijednosti veée od 2.654,46 eura , a manje od
11.945,05 eura

- razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima rada i
poslovanja Uc¢ilista u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.

Ravnatelj
Clanak 36.
(1) Uciliste ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj UciliSta ima polozaj poslovodnog
voditelja i organizatora rada i poslovanja U¢ilista.

Clanak 37.
Za ravnatelja UciliSta moZe biti imenovana osoba koja
pored zakonom utvrdenih uvjeta ispunjava i sljedece:
- da ima zavrSen sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij
drustvenog smjera,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
- dostavi Program rada Uc¢iliSta za mandatno razdoblje.

Clanak 38.
(1) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
(2) Nakon isteka mandata ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 39.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.
(2) Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno
vijece, a natjecaj se objavljuje u javnom glasilu.
(3) Sadrzaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i
ovom Statutu.
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(4) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

(5) Odlukom o imenovanju Upravno vijece odreduje i
vrijeme stupanja na rad ravnatelja.

Clanak 40.

(1) Ako se na raspisani natjecaj za imenovanje
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjecaja, Upravno vije¢e imenovat ¢e vrsitelja
duznosti ravnatelja,uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca, a najduze do godine dana.

Clanak 41.
Ravnatelj u okviru svoje nadleznosti:
- organizira i vodi rad i poslovanje ustanove,
- predstavlja i zastupa UCiliste,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove,
zastupa Uciliste u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim tijelima, te pravnim osobama s
javnim ovlastima,
- odgovoran je za zakonitost rada UCcilista,
- provodi odluke i zakljucke Upravnog vijeca,
- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljucke tijela
Ucilista za koje ocijeni da su protivne zakonu, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima UCilista,
- sudjeluje u radu Upravnog vijeCa, bez prava
odlucivanja,
- predlaze Upravnom vije¢u izmjene i dopune Statuta,
- predlaze Upravnom vijecu donoSenje, te izmjene i
dopune akta o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
- donosi akte Ucilista za koje zakonom i ovim Statutom
nije propisano da ih donosi Upravno vijece,
- predlaze Upravnom vije¢u godi$nji program rada
Ucilista i financijski plan, te nacin raspodjele dobiti,
- podnosi Upravnom vijeéu godis$nje izvjeS¢e o radu
Ucilista 1 izvjesce o financijskom poslovanju,
- izvjes¢uje Upravno vijeée 1 Gradsko vijeée o
poslovanju Ug¢ilista,
- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa uz prethodnu
suglasnost Upravnog vije¢a Ucilista te sklapa Ugovore
o radu i donosi odluke iz radnog odnosa i u svezi s
radom u prvom stupnju,
- provodi postupak i istice mjere u slucajevima povrede
radnih obveza sukladno Zakonu i opéim aktima
Ucilista,
-izdaje 1 potpisuje naloge za nabavu potro$nog
materijala i usluga u redovitom poslovanju, a nabavu
sredstava i obavljanje usluga u teku¢em investicijskom
odrzavanju do 2.654,46 eura

-odlucuje o otudenju, stjecanju i optere¢ivanju imovine
Ucilista, osim nekretnina do pojedinacne vrijednosti
manje od 2.654,46 eura,

- brine o informiranju javnosti o radu Ucilista,

- brine o imovini U¢ili$ta, te

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i op¢im aktima UCcilista.

Clanak 42.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je
odgovoran Upravnom vijecu i Gradskom vijecu.

Clanak 43.

(1) Ravnatelja u slucaju njegove sprijecenosti ili
odsutnosti zamjenjuje zaposlenik Ucilista kojeg
on za to pismeno ovlasti, u okviru danih ovlasti.

(2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i
duznosti ravnatelja dok ga zamjenjuje.

(3) Sadrzaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri
njenom izdavanju.

(4) O izdavanju punomo¢i ravnatelj je duzan
izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 44.

(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena
na koje je imenovan u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

(2) Upravno vijeCe ¢e razrijesiti ravnatelja:

-ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s
ugovorom o radu,

-ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

-ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili
op¢im aktima Ucilista ili neosnovano ne izvr$ava
odluke tijela U¢ilista ili postupa

(3) S razlozima za razrjeSenje, Upravno vijece je
duzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u
kojem se mora o njima ocCitovati.

(4) U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijece ¢e
imenovati  vrSitelja duZnosti, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca Grada Trogira te
raspisati natjeaj za imenovanje ravnatelja u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Andragoski voditelj

Clanak 45.
(1) Uciliste ima andragoskog voditelja zaposlenog na
puno radno vrijeme.
(2) Ravnatel] moze pored poslova odredenih ovim
Statutom i1 pod uvjertom odredenim zakonom
obavljati i poslove androgoskog voditelja.
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(3) Andragoski voditelj moze izvoditi nastavu u
ustanovi koja provodi najvise deset programa
obrazovanja, od kojih najvise dva mogu biti za
stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i
4.2 HKO-a i ako ne obavlja poslove ravnatelja.

(4) Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad
ustanove.

(5) Poslove andragoSkog voditelja moze obavljati
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
da ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvenog smjera,
ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgojno-obrazovnim poslovima u ustanovama u
sustavu odgoja i obrazovanja.

(6) Na poslovima andragoskog voditelja moze se
zaposliti i osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju
zavrsenog studijskog programa s podrucja
andragogije.

Clanak 46.
Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim
uz:

- organizaciju cjelokupnog procesa
obrazovanja i vrednovanja

- procjenu i usmjeravanje polaznika u
odabiru programa obrazovanja i programa
vrednovanja

- upis polaznika u program obrazovanja i
pristupnika u program vrednovanja

- nacin izvodenja nastave, kvalitetu
poucavanja i vrednovanja

- ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao
1 pracenje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja odraslih

- izradu programa obrazovanja ili programa
vrednovanja koje predlaze ustanova

- provodenje programa vrednovanja
sukladno nac¢elima Zakona o obrazovanju
odraslih

- poslove vezane uz profesionalno
usmjeravanje 1 razvoj karijere polaznika
koji ukljucuju savjetodavnu pomoc i
podrsku u prolaZenju programa
obrazovanja 1 programa vrednovanja

- vodenje propisane andragoske
dokumentacije, kao 1 propisanih evidencija

- izdavanje javnih isprava

- druge poslove vezane uz obrazovanje
odraslih u U¢ilistu.

Strucno vijece
Clanak 47.

(1) U Ugcilistu djeluje Strucno vijece kao strucno-
savjetodavno tijelo ravnatelja .

(2) Clanove stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj iz
redova stru¢nog osoblja Ucilista.

(3) Strucno vijeée ima 3 ¢lana.

(4) Strucno vijece:
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada
Ucilista
- predlaze i daje stru¢na misljenja glede
organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti
- razmatra o godiSnjem programu rada i razvitku
Ucilista
- daje prijedloge za stru¢no usavrsavanje
djelatnika
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
ovim Statutom i op¢im aktima Ucilista.

Clanak 48.
(1) Strucno vijece saziva i njegovim radom rukovodi
ravnatelj Ucilista ili osoba koju on ovlasti.
(2) Nacin rada stru¢nog vijeca ureduje se poslovnikom
kojeg donosi ravnatelj na prijedlog Cclanova
Upravnog vijeca.

Clanak 49.
Godisnji program rada i financijski plan Ucilista
predlaze ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vije¢em, a
donosi ga Upravno vijece do 30.09. tekuce godine za
narednu godinu.

Druga struéna tijela
Clanak 50.

(1) Uciliste moze osnovati stalna ili povremena stru¢na
tijela za obavljanje poslova odredenih zakonom,
Statutom ili drugim opé¢im aktima osnivaca ili
Ucilista.

(2) Odluku o imenovanju ¢lanova tijela iz ovog ¢lanka
donosi Upravno vije¢e ili ravnatelj Ucilista
sukladno zakonu , drugim propisima ili opéim
aktima Ucilista a kojima se odreduje naziv, broj
¢lanova, sastav, djelokrug i nacin djelovanja.

(3) Druga stru¢na tijela su: Nastavni¢ko vijece,
Povjerenstvo za priznavanje ispita prethodno
zavrSene srednje Skole ili skupova ishoda ucenja,
Povjerenstvo za priznavanje steCene prakticne
nastave.

Clanak 51.
(1) Nastavnicko vijece Cine svi nastavnici Ucilista i
sudjeluju u realizaciji godiSnjeg plana i programa
rada Ucilista.
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(2) Povjerenstvo za priznavanje ispita prethodno
zavrsene srednje Skole ili skupova ishoda ucenja je
strucno tijelo odredeno statutom ustanove koje
utvrduje na temelju javnih isprava o prethodno
zavrsenom obrazovanju u skladu sa standardom
kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz Registra
HKO-a, programske razlike za svakog polaznika
pojedinacno te o tome donosi odluku.

(3) Upis u program obrazovanja obavlja se na temelju
odluke koja se donosi u skladu sa statutom
ustanove.

(4) Odlukom se utvrduju uvjeti i nacin upisa
polaznika, rokovi upisa i pocetka nastave.

(5) Povjerenstvo za priznavanje stecCene prakti¢ne
nastave je strucno tijelo koje imenuje ravnatelj za
priznavanje steCene prakti¢ne nastave polaznika
koji dostave zahtjev za priznavanjem stecene
prakti¢ne nastave.

VII. RASPOLAGANJE IMOVINOM I
FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 52.

(1) Imovinu Uc¢ilista ¢ine sredstva koja su pribavljena
od osnivaca, sredstva ostvarena donacijama,
sponzorstvima, sredstva stecena pruzanjem usluga
i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih
izvora.

(2) O imovini Uc¢ilista duzni su skrbiti svi zaposlenici
Ucilista.

Clanak 53.
O koriStenju i raspolaganju imovinom UC¢iliSta
odlucuju Upravno vijece i ravnatelj, sukladno aktu o
osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 54.
Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje
djelatnosti Uc¢iliSta ne mogu se sklapati prije nego se
za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno
zakonu.

Clanak 55.
Financijska sredstva potrebna za poslovanje U¢ilista
pribavlja osnivac i iz zakonom dopustenih izvora.

Clanak 56.

(1) Uciliste vodi materijalno-financijski poslovanje
sukladno zakonu i drugim propisima kojima se
ureduje materijalno-financijsko poslovanje
ustanova.

(2) Ako se u obavljanju djelatnosti U¢ilista ostvari
dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti.

VIII. PRAVA T OBVEZE POLAZNIKA

Upisi
Clanak 57.

(1) U programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih

moze se upisati osoba koja ima:

- navrSenih 14 godina Zivota

- zavrSenu najmanje osnovnu §kolu, ovisno o
programu kojeg upisuje

- psihofizicke uvjete za svladavanje programa.

(2) Uciliste je duzno oglasiti uvjete i nacin upisa
polaznika, rokove upisa i poCetka nastave.

(3) Uyvjeti iz stavka 2. utvrduju se za svaki program
posebno.

(4) Iznimno, upis u programe obrazovanja odraslih
moze se obaviti bez oglasavanja ako se izvodenje
programa organizira na zahtjev i za potrebe druge
pravne osobe.

Clanak 58.

(1) Odabir kandidata za upis u pojedini program
provodi se na temelju oglasa.

(2) Oglas se mora objaviti u javnom glasilu, online na
stranicama UCiliste, na oglasnoj ploc¢i ucilista ili
preko Zavoda za zaposljavanje.

(3) Sadrzaj oglasa utvrduje Uciliste.

Ugovor o obrazovanju
Clanak 59.

(1) Prije pocetka izvodenja programa obrazovanja
odraslih s kandidatom se sklapa pisani
ugovor o obrazovanju, odnosno osposobljavanju ili
usavr$avanju.

(2) Ugovor o obrazovanju sadrzi: naziv program,
obveze polaznika, godi$nju i mjesecnu Skolarinu,
odredbe koje se odnose na nabavku udZbenika,
odredbe o naknadi materijalne Stete koju eventualno
pocini polaznik, odredbe o broju dopustenih sati
izbivanja, odredbe o raskidu ugovora te ostale
odredbe potrebne za redovito pohadanje i uspjesno
svladavanje programa.

Clanak 60.
Nakon §to je potpisao ugovor o obrazovanju, polaznik
moze traziti poniStenje ili povlacenje iz programa, te u
slu¢aju raskida ovoga ugovora i ispisa polaznika iz
Ucilista, polaznik je duzan uplatiti naknadu za ispis
prema vazecem ugovoru.

Svladavanje programa

Clanak 61.
Uvjeti i nacin upisa, izvodenja programa i stjecanja
obrazovanja odraslih poblize ¢e se odrediti
Pravilnikom o obrazovanju odraslih.
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IX. PRAVA 1 OBVEZE NASTAVNIKA

Clanak 62.

(1) Nastavnici koji sudjeluju u provedbi programa
obrazovanja ili programa vrednovanja moraju
ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja
ili programom vrednovanja.

(2) Nastavnici u obrazovanju odraslih zasnivaju radni
odnos u Uc¢ilistu sukladno odredbama zakona kojim
su uredeni radni odnosi ili ostvaruju suradnju
sukladno odredbama zakona kojima su uredeni
obvezni odnosi.

(3) Iznimno, u provedbu programa obrazovanja mogu
biti uklju¢ene osobe sukladno odredbama zakona
kojim su uredena trgovacka drustva.

(4) Nastavnici imaju pravo i duznost neprekidno se
pedagoski  usavrSavati,  pratiti ~ znanstvena
postignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(5) Nastavnici moraju jamciti kvalitetu rada i
maksimalnu suradnju s ravnateljem i strucni
voditeljem.

(6) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja se
sukladno zakonu, propisima o radu, i opéim aktima
Ucilista.

Clanak 63.

(1) Nastavnici su duzni i obvezni postivati odluke
ravnatelja i Upravnog vijeca, a posebno dane u
kojima se odrzava nastava, vrijeme njenog
odrzavanja, programe koji su im povjereni, ispite,
redovno vodenje imenika i dnevnika kao i sve
ostalo predvideno izvodenjem pojedinog
programa.

(2) Andragoski voditelj odreduje vrijeme predavanja
odnosno nastave, a nastavnici ga ne mogu
mijenjati osim iznimno i pod uvjetom da to
odgovara polaznicima.

Clanak 64.

(1) Nastavnici moraju obavijestiti andragoskog
voditelja o svakom izostanku polaznika kako bi se
mogle poduzeti odgovarajuée mjere.

(2) Nastavnici moraju brinuti o nastavi i koristiti sav
materijal koji im andragoski voditelj daje na
raspolaganje.

(3) Nastavnici moraju provjeravati radove polaznika,
ispravljati ih te polaznicima pomagati da na
pravilan nacin vrse svoje zadatke.

(4) Nastavnici su obvezni u svoj dnevnik rada upisati
sve dobivene zadatke.

Clanak 65.
Prema nastavnicima koji ne postuju ugovor, odredbe
ovog Statuta i dogovor s Uc¢ilistem, te koji su svojim

ponasSanjem nanijeli bilo kakvu Stetu U¢ilista, osnivac
ima pravo pravnim putem nadoknaditi eventualnu
ekonomsku Stetu kao i Stetu koja je ugrozila ugled
osnivaca i ucilista.

X. STRUCNO USAVRSAVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 66.

(1) Nastavnici, andragoski voditelji i ravnatelj imaju
pravo i obvezu trajno se stru¢no usavrSavati i
osposobljavati u sektorskom podrucju i u podrucju
andragoskih kompetencija, o ¢emu se u U¢ilistu
vodi evidencija.

(2) Pod trajnim strucnim usavrSavanjem i
osposobljavanjem podrazumijeva se pojedina¢no
1 organizirano usavrsavanje u podrucju struke,
andragogije, pedagogije, didaktike, obrazovne
psihologije, edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
metodike, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja,
obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih
za ucinkovito i visokokvalitetno obavljanje
djelatnosti u ustanovi za obrazovanje odraslih.

(3) Stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje provodi
Agencija, kao i druge pravne osobe.

(4) Program stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja
treba sadrzavati predvidene ishode ucenja na razini
programa, metode ucenja, poucavanja i
vrednovanja, organizaciju, oblik certificiranja,
obujam odnosno prosje¢no ukupno utroSeno
vrijeme iskazano u ECTS/CSVET bodovima.

XI. POLAZNICI I PRISTUPNICI
OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 67.

(1) Polaznik je osoba koja je ukljuena u program
obrazovanja odraslih.

(2) Pristupnik je osoba koja pristupa procesu
vrednovanja skupova ishoda ucenja.

(3) Status polaznika stjeCe se upisom u program
obrazovanja.

(4) Status pristupnika stjeCe se prijavom za program
vrednovanja.

(5) Polaznik ili pristupnik moze biti osoba s navrSenih
najmanje 14 godina zivota koja ispunjava ostale
uvjete propisane programom.

(6) Status polaznika prestaje zavrSetkom programa
obrazovanja koji je polaznik pohadao,
ispisom iz programa obrazovanja ili na drugi nacin
predviden ugovorom o obrazovanju kojim polaznik
i ustanova ureduju medusobna prava i obveze.

SLUZBENI GLASNIK GRADA TROGIRA -« Izdavaé: Gradsko vijeée Grada Trogira » Ureduje: Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu grada «
21220 Trogir, Trg Ivana Pavla II br. 1, tel.: 444-570 « Glasnik izlazi po potrebi  Tisak: Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu grada



studeni 2023.

SLUZBENI GLASNIK GRADA TROGIRA

Stranica 11 — Broj 36

(7) Status pristupnika prestaje zavrSetkom postupka
vrednovanja prethodnog ucenja na koji se
pristupnik prijavio.

(8) Polaznik ima obvezu pohadanja nastave sukladno
programu obrazovanja koji je upisao.

(9) Prilikom upisa u program obrazovanja ili program
vrednovanja ustanova je duzna s polaznikom ili
pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju
prava i obveze ustanove te prava i obveze polaznika
ili pristupnika.

(10)  Prava i obveze zaposlenika i poslodavca za
vrijeme sudjelovanja zaposlenika u obrazovanju
odraslih u koje ga je uputio poslodavac reguliraju se
sukladno propisu kojim su uredeni radni odnosi.

Clanak 68.

(1) Uciliste je obvezno voditi brigu o pravima
polaznika i pristupnika, postupati eticno i na
dobrobit polaznika i pristupnika.

(2) Provedba programa obrazovanja prilagodena je
prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i
sposobnostima polaznika.

(3) Za osobe s invaliditetom ukljucene u program
obrazovanja ili program vrednovanja ustanove su
obvezne osigurati razumnu prilagodbu metoda,
nacina i oblika rada.

(4) Uciliste ¢e priznati prethodno ste¢ene skupove
ishoda ucenja za koje polaznik posjeduje javnu
ispravu ako su dio kvalifikacije koju polaznik zeli
dodatno ste¢i, a koja je upisana u Registar HKO-a.

(5) Iznimno od ovoga, polaznicima koji su stekli
kvalifikaciju prije upisa kvalifikacije ili skupa
ishoda ucenja u Registar HKO-a kao dokaz o
steCenim ishodima ucenja moze se priznati javna
isprava, a ako to nije moguce, provodi se postupak
vrednovanja prethodnog ucenja.

(6) Iznimno od ovoga, ako polaznik ne posjeduje
javnu ispravu za provjeru steCenih znanja i
vjestina, provodi se postupak vrednovanja
prethodnog ucenja.

(7) Polazniku koji je u procesu vrednovanja
prethodnog ucenja dokazao posjedovanje znanja i
vjestina, u dijelu programa ili u cjelini,
proporcionalno se skracuje trajanje obrazovanja.

(8) Polaznici koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju
mogu u ustanovi upisati program obrazovanja za
stjecanje druge kvalifikacije, uz priznavanje
prethodnog obrazovanja.

(9) Polaznicima obrazovanja odraslih koji nisu stekli
cjelovitu kvalifikaciju na razinama 1 ili 3 ili 4.1 i
4.2 HKO-a omogucava se nastavak obrazovanja,
uz priznavanje steCenih ishoda ucenja, Sto se
dokazuje javnom ispravom.

XII. OSIGURAVANJE KVALITETE U
OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clanak 69.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih obuhvaca i unutarnji i vanjski sustav
osiguravanja kvalitete.

(2) Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete uspostavlja
sama ustanova i kao dio toga sustava redovito
provodi proces samovrednovanja.

(3) Ucinkovitost unutarnjeg sustava osiguravanja
kvalitete 1 redovitost provedbe procesa
samovrednovanja provjeravaju se u postupku
vanjskog vrednovanja.

(4) Kyvaliteta obrazovanja odraslih temelji se na
nacelima osiguravanja:

- uvjeta za kvalitetno obrazovanje i uc¢enje, u
skladu s potrebama osobnog, drustvenog

i gospodarskog razvoja, socijalne ukljucivosti,

potreba trzista rada te ukidanjem svih oblika

diskriminacije polaznika i pristupnika

- stjecanja klju¢nih kompetencija za
cjelozivotno ucenje

- obrazovanja temeljenog na ishodima ucenja

- preuzimanja odgovornosti svih dionika sustava
obrazovanja odraslih.

(5) Sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih Cine:

- tijela u sustavu osiguravanja kvalitete
- postupci i alati za ostvarenje ciljeva.

(6) Sustav osiguravanja kvalitete ustanova uspostavlja
se kontinuiranim vrednovanjem polaznika i
pristupnika, ustanova, obrazovnih programa i
njihove provedbe sljede¢im postupcima:

- samovrednovanja ustanova

- vanjskog vrednovanja

- vrednovanja provedbe programa obrazovanja i
programa vrednovanja

- vanjskog vrednovanja ishoda ucenja polaznika
i pristupnika

- inspekcijskog, stru¢nog i upravnog nadzora
nad radom ustanove

- pracenja rada ustanova preko NISOO-a.

Clanak 70.

(1) Uciliste provodi samovrednovanje na temelju
smjernica i alata za samovrednovanje.

(2) Uciliste sastavlja izvjeS¢ée o samovrednovanju.

(3) Samovrednovanje ustanove je podloga za vanjsko
vrednovanje.

(4) Smyjernice, podrucja i alate za samovrednovanje
donosi Agencija.

(5) Agencija vodi i odrzava informacijski sustav koji
pruza potporu ustanovama u provedbi
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samovrednovanja te se njime koristi pri vanjskom
vrednovanju ustanova.

Clanak 71.

(1) U procesu osiguravanja kvalitete provodi se i
vanjsko vrednovanje ustanova.

(2) Vanjsko vrednovanje ustanova provodi Agencija.

(3) Vanjsko vrednovanje pokre¢e Agencija na temelju
godisnjeg plana provedbe vanjskog vrednovanja
ustanova ili na zahtjev ustanove.

(4) Na temelju obavljenog postupka vanjskog
vrednovanja Agencija u roku od 30 dana od dana
zavrsetka postupka donosi izvjesce Ciji je sastavni
dio prijedlog ocjene razine kvalitete, te ga
elektroni¢kim putem dostavlja ustanovi koja je
odmah nakon zaprimanja duzna potvrditi njegov
primitak.

(5) Ako Uciliste u roku od osam dana od dana
zaprimanja izvjes$éa ne izjavi prigovor na izvjesce,
smatra se da je suglasna s njim.

(6) Ocjena kvalitete ustanove nakon provedenog
postupka vanjskog vrednovanja ustanove moze
biti:

- vrlo visoka razina kvalitete

- visoka razina kvalitete

- zadovoljavajuca razina kvalitete

- nezadovoljavajuca razina kvalitete.

(7) Rjesenje o ocjeni razine kvalitete ustanove donosi
se na razdoblje od pet do sedam godina, o ¢emu se
u NISOO-u vodi javno dostupna evidencija.

Clanak 72.

(1) Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja
polaznika u nadleznosti je Agencije.

(2) Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja
polaznika mozZe se provoditi tijekom obrane
zavr$nog rada i zavrs$ne provjere u sklopu
programa obrazovanja ili provjere ishoda ucenja u
sklopu programa vrednovanja, osim programa koji
na temelju drugih propisa zavrSavaju posebnim
postupkom vanjskog vrednovanja.

(3) Agencija donosi plan provedbe vanjskog
vrednovanja skupova ishoda ucenja.

(4) Uciliste je obvezno prijaviti Agenciji popis
kandidata i termine zavr$ne provjere ili obrane
zavr$nog rada najkasnije 15 dana prije njihova

odrzavanja.
XIII. ANDRAGOSKA DOKUMENTACIJA,
EVIDENCIJE I JAVNE ISPRAVE U
OBRAZOVANJU ODRASLIH
Clanak 73.

(1) Uciliste vodi andragosku dokumentaciju.

(2) Znanja, vjestine i sposobnosti steCene
obrazovanjem odraslih sukladno ovom Zakonu
dokazuju se javnom ispravom koju UC¢iliste moze
izdati samo ako ima rjeSenje Ministarstva o
izvodenju programa obrazovanja ili programa
vrednovanja

(3) Uciliste je obvezno voditi evidenciju o svakom
provedenom vrednovanju skupova ishoda ucenja
voditi i u NISOO-u.

(4) U obrazovanju odraslih vode se evidencije o
ustanovama, programima obrazovanja i
programima vrednovanja, polaznicima,
pristupnicima, vanjskom vrednovanju ustanova,
andragoskim voditeljima, nastavnicima u
obrazovanju odraslih, evidencije o drugim
podacima vaznim za pracenje stanja i razvoj
djelatnosti te se u te svrhe uspostavlja NISOO koji
je u nadleznosti Ministarstva.

(5) Naziv, sadrzaj, oblik i nacin vodenja andragoske
dokumentacije propisuje Ministar.

XIV.JAVNOST RADA

Clanak 74.

(1) Rad Ugcilista je javan.

(2) Uciliste je duzno pravodobno i istinito
obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
djela djelatnosti za koje je osnovano:

- sredstvima javnog priopcavanja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija, plakata i letaka,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 75.

(1) Zajavnost rada U¢ilista odgovorni su Upravno
vijeCe i ravnatelj.

(2) Upravno vijeCe i ravnatelj su duzni u okviru svojih
ovlastenja davati nadleznim organima na zahtjev
trazene podatke.

(3) O uvjetima i na¢inu rada U¢ilista, Upravno vijece i
ravnatelj izvjeScuje zaposlenike U¢ilista:

- objavljivanjem op¢ih akata ,
- objavljivanjem odluka 1 zakljucaka,
- na drugi primjeren na¢in

XV.POSLOVNA TAJNA

Clanak 76.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i
prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Ucilistu,

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i
prijedloge iz tocke 1. ovog ¢lanka,
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- podaci o upisnicima programa koji su socijalno-
moralne naravi,

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna
zakonom ili drugim propisima,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom
tajnom.

Clanak 77.

(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom
tajnom duzni su Cuvati svi zaposlenici Uc¢iliSta, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i
isprave.

(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i
nakon prestanka rada u U¢ilistu.

Clanak 78.

Ne smatra se povredom c¢uvanja poslovne tajne
priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave
priop¢avaju osobama, tijelima ili ustanovama kojima se
oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na
temelju ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni
obavljaju.

XVI. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 79.
Zaposlenici UciliSta imaju pravo i obvezu osigurati
uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti covjekova okoliSa, te sprjecavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i ode,
bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zZivot i zdravlje ljudi.

Clanak 80.
Zaposlenici Ucilista koji sudjeluju u izvodenju
programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja
duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih
programa glede Cuvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 81.
Programi rada U¢ilista u zastiti covjekova okolisa
sastavni su dio programa rada i razvitka Ucilista.

XVII. AKTI UCILISTA

Clanak 82.
Op¢i akti Ucilista su Statut UCcilista, pravilnici,
poslovnici te odluke kojima se na opéi nacin ureduju
odnosi u U¢ilistu.
Clanak 83.
(1) Opce akte, ravnatelj i druga ovlastena tijela
Ucilista donose u svezi s:

- izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa,
- izvrSenjem odredaba ovog Statuta,
- uredivanjem odnosa u U¢ilistu,
(2) Za autenti¢no tumacenje op¢ih akata ovlasteno je
tijelo koje je akt donijelo.

Clanak 84.
Ustanova ima sljedece akte:

- Statut

- Pravilnik o obrazovanju odraslih

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a

- Pravilnik o samovrednovanju

- Pravilnik o registraturnom gradivu

- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog
gradiva

- Pravilnik o uredskom poslovanju

- Poslovnik o radu skolskog prosudbenog odbora i
Povjerenstva za obranu zavr$nog Rada

- Pravilnik o javnim ispravama u obrazovanju
odraslih

- Pravilnik o standardima i normativima te nacinu i
postupku utvrdivanja ispunjenosti

- uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih

- Pravilnik o sadrZaju, obliku te na¢inu vodenja i
cuvanja andragoske dokumentacije

- Pravilnik o evidencijama u obrazovanju odraslih.

Clanak 85.
(1) Uciliste je duzno provoditi samovrednovanje i
vanjsko vrednovanje.
(2) Samovrednovanje se provodi za klju¢na podrudja:
- planiranje i programiranje rada
- poucavanje i podrsku ucenju
- postignuca polaznika
- materijalni uvjeti i ljudski potencijali
- profesionalni razvoj zaposlenika
- meduljudski odnosi u U¢ilistu
- rukovodenje i upravljanje
- suradnja s ostalim dionicima
(3) Vanjsko vrednovanje obavlja Nacionalni centar za
vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Clanak 86.
(1) Samovrednovanje Ucilista prati i vrednuje
Povjerenstvo za kvalitetu.
(2) Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima sedam Clanova.
(4) Clanovi povjerenstva biraju se:
- Cetiri ¢lana iz redova nastavnika i strué¢nih
suradnika,
- jednog ¢lana iz reda dionika na prijedlog
osnivaca,
- jednog Clana iz reda polaznika,
- jednog ¢lana iz reda administrativnog osoblja
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(5) Clanove iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
Upravnom vije¢u predlazu ¢lanovi Nastavnickog
vije¢a na svojoj sjednici, javnim glasovanjem,
vode¢i raCuna o zastupljenosti opceobrazovnih
predmeta i svih struka za koje se vrs$i obrazovanje u
Ucilistu.

(6) Clanove iz reda dionika predlaze osnivag.

(7) Prijedlog ¢lana iz reda polaznika utvrduju
obrazovne grupe na pocetku obrazovanja javnim
glasovanjem.

(8) Prijedlog clana iz redova administrativnog osoblja
utvrduje Stru¢no vijeCe na svojoj sjednici, javnim
glasovanjem.

(9) Provodenje samovrednovanja vrsit ¢e se na temelju
Uputa o eclementima 1 nadinu provodenja
samovrednovanja Agencije.

(10)  Povjerenstvo za kvalitetu izraduje izvjesce do
kraja rujna tekucée godine te ga dostavlja
Nastavnickom vijec¢u Ucilista i Agenciji.

Clanak 87.
(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ucilista.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana objave na
oglasnoj ploci, a iznimno dan nakon objave.

Clanak 88.

(1) Uciliste osigurava svakom zaposleniku ukoliko on
to zahtjeva na uvid ili kra¢u uporabu op¢ih akata
Ucilista.

(2) Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u
odredbe opc¢ih akata koji su u svezi s pruzanjem
usluga.

Clanak 89.

(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava
i interesi zaposlenika donosi Upravno vijece i
ravnatelj.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se
nakon dono§enja osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano kona¢nos¢u akata, nastupom odredenih
Cinjenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 90.

(1) Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje
rad 1 oblik rada tijela iz stavka 1. ¢lanka. Zapisnik
mora biti potpun i istinit , odnosno to¢no izrazavati
tijek rada i bit odluka odnosno stavove na sjednici .

(3) U zapisnik se broj ¢lanova nazo¢nih na sjednici,
broj nenazo¢nih ¢lanova, nazo¢nost drugih osoba,
dnevni red, odluke i zakljuéci koji su doneseni,
koliko je clanova glasovalo za pojedini prijedlog
odluke odnosno zakljucka, koliko protiv i koliko se
je suzdrzalo od glasovanja, vrijeme i1 mjesto
odrzavanja sjednice.

(4) Zapisnik potpisuju predsjedavajuéi sjednice i
zapisnicar.

(5) Zapisnik se usvaja na iducoj sjednici tijela na ¢iji se
rad odnosi.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.

(1) Svi opé¢i akti Ucilista uskladit ¢e se s odredbama
ovog Statuta u roku od 90 dana od stupanja na
snagu ovog Statuta.

(2) Do uskladivanja op¢ih akata, odnosno donosenja
prema odredbama ovog Statuta, primjenjivat ¢e se
odredbe op¢ih akata U¢ilista koji nisu u suprotnosti
s ovim Statutom.

Clanak 92.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploc¢i Ucilista, a objavit ¢e se i
u Sluzbenom Glasniku Grada Trogira.

(2) Do uskladivanja op¢ih akata, odnosno donosenja
prema odredbama ovog Statuta, primjenjivat e se
odredbe op¢ih akata U¢ilista koje nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 93.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut
Puckog otvorenog ucilista Trogir koji je donijelo
Upravno vijece na sjednici odrzanoj 10. lipnja 2011.
godine.

KLASA:007-02/23-01/1
URBROIJ: 2181-13-47-23-1

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Katica Laura Perié,v.r.

Na ovaj Statut suglasnost je dalo Gradsko vije¢e Grada
Trogira Odlukom KLASA:600-01/23-01/2
UR.BROJ:2181-13-51/01-23-4

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ucilista dana
09.studenog 2023.g. i stupio na snagu dana 17.
studenoga 2023.g.

RAVNATELIJICA:
Katarina Grga Minga,v.r.
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