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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA

ZUPANIJA
GRAD TROGIR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-04/23-01/7
URBROJ: 2181-13-51/01-23-2
Trogir, 28. lipnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine,” broj 28/10. 1 10/23.), te ¢lanka 26. Statuta Grada Trogira (,,Sluzbeni glasnik Grada Trogira,"
broj 04/13.,9/13., 6/14., 1/18., 3/19., 5/20., 9/21.1 11/23.), Gradsko vije¢e Grada Trogira na 15. sjednici
odrzanoj dana 28. lipnja 2023. godine, donosi

Odluku o odredivanju plaée i drugim pravima iz rada te naknade za rad gradonacelnika i
zamjenika gradonacelnika Grada Trogira

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se mjerila za odredivanje place i ostala prava iz rada gradonacelnika i
zamjenika gradonacelnika koji profesionalno obavlja duznost te naknada za rad gradonacelnika i
zamjenika gradonacelnika koji duznost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
upotrebljavani u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Pla¢u gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clanak 3.

Gradonacelniku Grada Trogira koji profesionalno obnaSa duznost utvrduje se koeficijent 5,27.
Zamjeniku gradonacelnika koji profesionalno obnasa duznost utvrduje se koeficijent 4,47.

Clanak 4.

Osnovica za obracun place duznosnika iz ove Odluke jednaka je osnovici za obracun pla¢e drzavnih
duznosnika.

Za vrijeme obnaSanja duZznosti duznosnici koji svoju duznost obavljaju profesionalno imaju, osim prava
na placéu, ostvaruju prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, te imaju pravo na naknadu stvarnih
materijalnih troSkova nastalih u svezi s obnasanjem duznosti (troSkova prijevoza, dnevnica i drugih
troskova vezanih za sluZzbeno putovanje), kao i pravo na isplatu novcane naknade za podmirenje
troskova prehrane te novCanu potporu za slucaj smrti Clana uze obitelji, a sve u visini iznosa
neoporezivih naknada sukladno propisima o porezu na dohodak. Duznosnici imaju pravo na koriStenje
sluzbenog automobila i telefona/mobitela/prijenosnog racunala, kao i na putno osiguranje za sluzbeno
putovanje.



Clanak 5.

Pojedinacna rjesenja o placi za duznosnike iz ove Odluke donosi procelnik upravnog odjela nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Clanak 6.

Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika koji duznost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa ima pravo
na naknadu za rad i to:

-za gradonacelnika iznosi 50 % umnoska koeficijenta za obracun plac¢e gradonacelnika iz ¢lanka 3. i
osnovice iz ¢lanka 4. Odluke;

- za zamjenika gradonacelnika iznosi 50 % umnoska koeficijenta za obracun plaée zamjenika
gradonacelnika iz ¢lanka 3. i osnovice iz ¢lanka 4. Odluke.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o odredivanju place i drugim pravima iz rada te
naknade za rad gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika Grada (,,Sluzbeni glasnik Grada Trogira,*
broj 16/22.).

Ova Odluka ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Trogira,” a stupa na snagu O1. srpnja 2023.
godine.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Toni Zulim



