SLUZBENI GLASNIK
GRADA TROGIRA

Godina XVIII

Trogir, 04. veljace 2010. g. Broj 110

GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 36. Statuta
(«Sluzbeni glasnik grada Trogira» br.
06/09) i ¢lanka  41. Pravilnika o
uvjetima i mjerilima za davanje u
najam stanova u vlasnistvu Grada
Trogira (« Sluzbeni glasnik Grada
Trogira» br. 03/98) Gradonacelnik 11.
studenoga, 2009 g. donosi

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za
davanje u zakup poslovnih prostora u
vlasniStvu Grada Trogira

U Komisiju za davanje u zakup
poslovnih prostora u vlasnistvu Grada
Trogira imenuju se:

Klement Basi¢
Damir Radi¢
Zdravko Bailo

te

Pere Maravi¢ zamjenik Clana
Marica Mitar zamjenik Clana
Ivo Zanne zamjenik ¢lana

Ovim RjeSenjem stavlja se izvan
shage Zakljucak Gradskog
poglavarstva KLASA:021-06/06-01/39
URBROJ:2184/01-02-06-45 od 14.
prosinca 2006. g.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u
"Sluzbenom glasniku Grada Trogira"

KLASA: 372-03/09-01/1
URBROJ: 2184/01-01-09-1
Trogir, 11. studenoga, 2009. g.
GRADONACELNIK:

Damir Rilje v. r.

Na temelju cClanka 48. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. br. ~ 33/01, 60/01 -
vjerodostojno  tumacenje,  129/05,
109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka 36.
Statuta Grada Trogira ("Sluzbeni
glasnik Grada Trogira" br. 06/09),
Gradonacelnik Grada Trogira donosi:

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama
Pravilnika o socijalnoj skrbi

Clanak 1.
U cijelom tekstu Pravilnika o socijalnoj
skrbi ("Sluzbeni glasnik Grada Trogira"
br. 04/02, 10/04, 01/05, 06/06, 07/08 i

13/08) umijesto rije¢i  "Gradsko
poglavarstvo" ili "poglavarstvo" treba
stajati "Gradonacelnik " u

odgovaraju¢em padeZzu.

Clanak 2.

U cijelom tekstu Pravilnika o socijalnoj
skrbi ("Sluzbeni glasnik Grada Trogira"
br. 06/06, 07/08 i 13/08) umjesto
naziva "Upravni odjel za drustvene
djelatnosti", treba stajati: "Upravni
odjel za gospodarstvo, turizam i
drustvene djelatnosti".

Clanak 3.
U ¢lanku 11. to€. 10. Pravilnika o
socijalnoj skrbi ("Sluzbeni glasnik
Grada Trogira" br. 07/08) se brise.



Stranica 2 Broj1 SLUZBENI GLASNIK GRADA TROGIRA

Clanak 4.
U clanku 14. stavak 1. Pravilnika o
socijalnoj skrbi  ("Sluzbeni glasnik
Grada Trogira" br. 06/06) dodaje se
nova alineja koja glasi: "za svakog
daljnjeg ¢lana povecéava se za
100,00 kuna".

Clanak 5.

Clanak 22. st 2. istog Pravilnika o
socijalnoj skrbi  ("Sluzbeni glasnik
Grada Trogira" br. 04/02, 10/04, 01/05,
06/06, 07/08 i 13/08) mijenja se na
nacin da glasi:

"NatjeCaj za dodjelu pomoéi za
Skolovanje ucenika i studenata iz
socijalno ugroZenih obitelji raspisuje
Gradonacelnik, a rok za podnoSenje
prijiava na natje€aj je 15 dana od
objave istog. Broj, vrstu i visinu pomoci
za Skolovanje utvrduje Gradonacelnik
za svaku Skolsku godinu posebno".

Clanak 6.
Clanak 24. a Pravilnika o socijalnoj
skrbi ("Sluzbeni glasnik Grada Trogira"
br. 01/05) mijenja se na nacin da glasi:
"Pravo na jednokratnu financijsku
pomo¢ moze se odobriti roditeljima
svakog novorodenog djeteta s
podru¢ja Grada Trogira uz uvjet da
roditelji u trenutku rodenja djeteta
imaju prebivaliste na podru¢ju Grada
Trogira i podnesu zahtjev u roku od 6
mjeseci od rodenja djeteta.
Jednokratna financijska pomo¢ iz
prethodnog stavka iznosi:
- 2.000,00 kuna za prvo dijete;
- 2.000,00 kuna za drugo dijete;
- 3.000,00 kuna za trece dijete;
- 4.000,00 kuna za Cetvrto dijete;
- 5.000,00 kuna za peto dijete;

odnosno povec¢ava se proporcionalno
broju djece u istoj obitelji".

Clanak 7.
Clanak 24. ¢ Pravilnika o socijalnoj
skrbi ("Sluzbeni glasnik Grada Trogira"
br. 07/08) brise se.

Clanak 8.
Ova izmjena Pravilnika o socijalnoj
skrbi stupa na shagu danom

velja¢a 2010.

donoSenja, a objavit ¢ée se wu
1

"Sluzbenom glasniku Grada Trogira".

KLASA: 550-01/09-01/ 346
URBROJ: 2184/01-01-09-1
Trogir, 14. prosinca 2009. g.
GRADONACELNIK:

Damir Rilje v. r.

Na temelju Clanka 9. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)

samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08.), Gradonacelnik Grada Trogira
utvrduje

PLAN PRIJMA
U SLUZBU ZA 2010. GODINU
1.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje
se prijam sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme u Grad Trogir, te
broj vjeZzbenika odgovarajuce strucne
spreme i struke tijekom 2010. godine.

Utvrduje se da je Pravilnikom o
unutarnjem redu Grada Trogira
predvideno ukupno 64 radna mjesta,
a popunjeno je 55 radnih mjesta.

U Grad Trogir za 2010. godinu planira
se prijam na neodredeno vrijeme:

e 3 (tri ) vjezbenika - visoke
struéne spreme,

e 2 (dva) vjezbenik - vise
struéne spreme,

e 7 (sedam) vjezbenik - srednje
struéne spreme,

e 7 (sedam) sluzbenika - visoke
stru¢ne spreme,

e 2 (dva)sluzbenika - vise
struéne spreme.
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Iv.

Za planirani  prijam  sluzbenika
osigurana su sredstva u Proracunu
Grada Trogira za 2010. godinu.

V.

Plan prijma stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢ée se wu
»Sluzbenom glasniku Grada Trogira”.

KLASA: 112-01/09-01/ 269
URBROJ: 2184/01-01-09-1

U Trogiru, 30. prosinca 2009.g.
GRADONACELNIK:

Damir Rilje v. r.

Temeljem ¢lanka 96. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj
33/01., 60/01. i 129/05.), ¢lanka 16.i
17. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Trogira ("Sluzbeni glasnik
Grada Trogira, br. 8/09), ¢lanka 2.
Odluke o placama sluzbenika i
namjestenika gradske uprave
(«Sluzbeni glasnik Grada Trogira»
br.14/05) te €lanka 36. Statuta Grada
Trogira  ("Sluzbeni glasnik Grada
Trogira" br. 6/09), gradonacelnik
Grada Trogira dana 02. prosinca
2009. g. donosi

PRAVILNIK
o plaéama sluzbenika i
namjestenika
GRADA TROGIRA

Clanak 1.

Ovim  Pravilnikom  utvrduju  se
koeficijenti slozenosti poslova radnih
mjesta i nacin obraCuna placa
sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u upravnim tijelima Grada Trogira,
kojima se sredstva za rad osiguravaju
u Proracunu.

velja¢a 2010.

Clanak 2.

Placu sluzbenika i namjeStenika Cini
osnovna pla¢a, dodaci na osnovnu
placu i stimulativni dio place (dodatak
za uspjesnost).

Clanak 3.

Osnovnu placu sluzbenika [
namjestenika Cini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izracun place, uvecan za
0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza te dodatka za topli obrok.

Clanak 4.

Osnovicu za izraCun plaée utvrduje
gradonacelnik.

Clanak 5.

Vrijednosti  koeficijenata  slozenosti
poslova radnih mjesta su:

POLOZAJI:
Rb FOICEETR (o Koeficijent:
" | od 1,05 do 3,50) )
1. | PREDSTOJNIK 2,40
2. | PROCELNIK 2,20

RADNA MJESTA SLUZBENIKA:

Radna mjesta I.

vrste: VSS L
Rb. (raspon od 1,05 Koeficijent:

do 3,05)

UNUTARNJI

REVIZOR 1,90

STRUGNI
SURADNIK ZA
2. | PRAVNA 1,60

PITANJA




Stranica 4 Broj1 SLUZBENI GLASNIK GRADA TROGIRA

velja¢a 2010.

STRUCNI STRUCNI
5. | SURADNIK ZA 1,60 SURADNIK ZA
* | JAVNU NABAVU ’ 14. | KOMUNALNO 1,60
| GOSPODARSTV
STRUCNI o
4 | SURADNIK ZA 160 STRUCNI
" | JAVNU NABAVU ’ 15 | SURADNIK ZA 160
I | PRISILNU ’
STRUCNI NAPLATU
SURADNIK ZA STRUCNI
5. | FINANCIJSKO- 1,60 16. | SURADNIK ZA 160
PLANSKE ' | GOSPODARSTV ’
POSLOVE O | TURIZAM
STRUCNI STRUCNI
SURADNIK ZA 47 | SURADNIK ZA 160
6. | EKONOMSKO- 1,60 " | DRUSTVENE ’
FINANCIJSKE DJELATNOSTI
POSLOVE STRUCNI
STRUCNI SURADNIK ZA
SURADNIK ZA PROSTORNO
7. RACUNOVODST 1,60 18. 1,60
VO | PRORACUN PLANIRANJE |
KRAJOB.ARHIT.
g | UNUTARNJI 1,60 STRUCNI
: REVIZOR ' SURADNIK ZA
19. | OBRT | 1,60
STRUCNI PODUZETNISTV
SURADNIK ZA o
9. | GOSPODARENJ 1,60 STRUCNI
E IMOVINOM SURADNIK ZA
GRADA 20. | OPCE POSI. 1,60
STRUCNI | MJESNU
SURADNIK ZA SAMOUPRAVU
o I[I)VIR?Jch\ElSPKREAI\/NE 10 TAINICA
POSLOVE 21. EEADONACELNI 1,60
STRUCNI
SURADNIK ZA STRUCNI
11. | PROSTORNO 1,60 5o | SURADNIK ZA 160
UREDENUJE | " | KULTURU | ’
GRADNJU OBRAZOVANJE
STRUCNI Radna mjesta Il
SURADNIK ZA vrste: VSS _
12. PROSTORNO 1,60 Rb. (raspon od 0,90 Koeficijent:
PLANIRANJE do 1,20)
STRUCNI VISI STRUCNI
SURADNIK ZA REFERENT ZA
13, | IMOVINSKO ~ 160 1 | PROSTORNO 1,10
" | PRAVNE ’ PLANIRANJE |
POSLOVE U INVESTIC.

KOMUNALI
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e
2. | DHERE 1,10 8. | REFERENT 0,90
) NAPLATE
OKOLISA
REFERENT 2A STRUCNI
3. 1.10 9. | REFERENT 0,90
PRISILNU KNJIGOVODA
NAPLATU
VISl STRUGNI STRUCGNI
REFERENT ZA REFERENT ZA
4 | DRUSTVENE 1,10 10. | KOMUNALNU 0,90
DJELATNOSTI NAKNADU
VISI STRUGNI géﬁggELTZA
5. | REFERENT ZA 1.10 1. 0,90
INFORMATIKU KOMUNALNE
POSLOVE
Radna mjesta lIl. STRUCNI
Rb vrste: SSS | o po REFERENT ZA
" | (raspon od 0,65 ’ 12. | KOMUNALNO 0,90
do 1,10) GOSPODARSTV
STRUCGNI o
REFERENT ZA STRUGNI
1. | EVIDENCIJU 0,90 13 | REFERENT zA 0.0
PRIHODA | - | GOSPODARSTV :
RASHODA O | TURIZAM
STRUCGNI
, | ADMINISTRATIV 0.0 REFERENT ZA
- | NI REFERENT : 14. | OBRTNISTVO | 0,90
PODUZETNISTV
STRUCNI )
REFERENT ZA
3. | EVIDENCIU 0,90 15, | KOMUNALNI 0.0
ULAZNIH - | REDAR :
RACUNA
4. | ARHIVAR 0,90
STRUCGNI
REFERENT ZA
5 | RAGUNOVODST 0,90
VO | PRORACUN
STRUGNI
REFERENT ZA
6. | KULTURU | 0,90
OBRAZOVANJE
STRUCGNI
REFERENT ZA
7. | OBRACGUN 0,90

PLACA,NAKNAD
A.
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RADNA MJESTA NAMJESTENIKA:

Radna mjesta lll.
vrste: SSS
(raspon od 0,65
do 1,10)

Rb. Koeficijent:

NAMJESTENIK
OPCIH |
TEHNICKIH
POSLOVA

0,80

VOZAC -

DOSTAVLJAG 0.80

Radna mjesta IV.
vrste: NSS
(raspon od

0,50 do 0,75)

Rb. Koeficijent:

1. | CISTACICA 0,75

Clanak 6.

Voditelji odsjeka i pododsjeka imaju
pravo na voditeljski dodatak .

Voditelji | vrste poslova imaju
dodatak na voditeljske poslove od
koeficijenta 0,20 , voditelji Il vrste
poslova imaju dodatak na voditeljske
poslove u iznosu od koeficijenta 0,10
a voditelji Ill vrste poslova imaju
dodatak na voditeljske poslove od
koeficijenta 0,20.

Clanak 7.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecCno i
to u pravilu do 15. -og radnog dana u
mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 8.

Podaci o plaéama sluzbenika i
namjestenika mogu se davati treéim
osobama samo ako je to zakonom
odredeno, te po odobrenju
gradonacelnika .

velja¢a 2010.

Clanak 9.

Primjenom ovog Pravilnika, rieSenja o
placama za sluzbenike i namjeStenike
donosi predstojnik odnosno procelnik

Clanak 10.

Ostale naknade u svezi place i druga
materijalna  prava  sluzbenika i
namjestenika Grada Trogira utvrduju
se Pravilnikom o pravima radnika iz
rada i na osnovi rada .

Clanak 11.

PoCetkom primjene ovog pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o vrijednosti
koeficijenta sloZenosti poslova u
gradskoj upravi grada Trogira od
30.lipnja 2006.g. sa svim izmjenama i
dopunama .

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i
primjenjuje se danom donoSenja.

KLASA:011-01/09-01/5
URBROJ:2184/01-01-09-1
TROGIR , 02. prosinca 2009.g.
GRADONACELNIK:

Damir Rilje v. r.
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Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada
Trogira (“Sluzbeni glasnik Grada
Trogira” 06/09) Gradonacelnik Grada
Trogira dana 18. 12. 2009. g. donosi

Rjesenje o imenovanju
predstavnika Grada Trogira za ¢lana
Projektnog tima koje ¢e formirati
Hrvatske vode Zagrb radi ishodenja
potrebnih akata

Za Clana Projektnog tima koji c¢e
formirati Hrvatske vode, pravna osoba
za upravljanje vodama, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 220, radi ishodenja
potrebnih akata ( potvrde, dozvole i
dr.), kao predstavnik Grada Trogira,
imenuje se Ante Bilic, dipl. ing. —
priviemeni proCelnik Upravnog odjela
za  gospodarenje prostorom I
komunalno gospodarstvo.

Ovo RijeSenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku Grada Trogira”.

KLASA: 023-01/09-01/44
URBROJ: 2184/01-01-09-1
Trogir, 18. prosinca 2009. g.
GRADONACELNIK:

Damir Rilje v. r.

velja¢a 2010.

Na temelju Clanka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj podruénoj ( regionalnoj )
samoupravi («Narodne novine» broj
86/09),a u svezi s Clankom 96. Zakona
o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj
33/01 i 60/01), ¢lanka 12. Odluke o
ustrojstvu  gradske uprave Grada
Trogira ("Sluzbeni glasnik Grada
trogira" broj 8/09 ) i ¢lanka 36 .
Statuta Grada Trogira (“Sluzbeni
glasnik Grada Trogira” br. 6/09),
gradonacelnik Grada Trogira donosi
dana 02. prosinca 2009. g.

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG
ODJELA ZA
GOSPODARENJE PROSTOROM |
KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutamiji
red Upravnog odjela za gospodarenje
prostorom i komunalno gospodarstvo,
unutarnje ustrojstvene jedinice, radna
mjesta, struCni uvjeti za njihovo
obavljanje, radno iskustvo, opis
poslova i zadataka koji se u njima
obavljaju i broj njihovih izvrSitelja.

Clanak 2.

Radom Upravnog odjela za
gospodarenje prostorom i komunalnim
poslovima (u daljnjem tekstu: Odjela)
rukovodi procelnik i za svoj rad
odgovoran je gradonacelniku.

Procelnika imenuje gradonacelnik na
temelju javnog natjecaja.

Clanak 3.

Odjel se ustrojava sa unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama:

-Odsjek za gospodarenje imovinom
grada

-Odsjek za izdavanje i provedbu
dokumentacije prostornog uredenja i
gradnje

-Odsjek prostornog
investicija i zaStite okoliSa

planiranja,

-Odsjek komunalnog gospodarstva
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-Pododsjek komunalnog redarstva

-Pododsjek za prisilnu naplatu

Clanak 4.
Radom odsjeka i  pododsjeka
rukovode voditelji koji su odgovorni
procelniku.

Clanak 5.
Nazivi radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta,
opis poslova i zadataka koji se u
njima obavljaju, radno iskustvo i broj
izvrSitelja utvrduje se kako slijedi:

1. PROCELNIK — VSS gradevinskog,
arhitektonskog, tehnickog,
ekonomskog ili pravnog smijera,
najmanje 5. g. radnog iskustva u
struci, drzavni struéni ispit, poznavanje
rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Rukovodi radom odjela, organizira i
koordinira rad unutar odjela, suraduje
sa drzavnim i zupanijskim tijelima,
brine o zakonitosti i pravodobnosti
obavljanja poslova iz djelokruga
odjela; struéno obraduje najsloZenije
poslove iz nadleznosti odjela; prati i
proucava propise iz nadleznosti odjela,
Izraduje i prati financiranje programa iz
svoje nadleznosti, vodi brigu o
pravodobnosti i potpunosti prijava na
pozivne natje€aje i proracunska
financiranja na razini drzave i Zupanije,
izraduje prijedloge ugovora i odluka iz
nadleznosti odjela, suraduje sa
komunalnim trgovackim drudtvom ;
suraduje sa drugim pravnim osobama i
institucijama koje se bave
komunalnom problematikom izrada
elaborata i drugih struénih materijala;
izraduje program i plan nabave uz
nadleznosti svog odjela, te suraduje sa
Uredom gradonacelnika na nacin da ih
opsluZi sa svom potrebnom
dokumentacijom za provodenje javne
nabave, diktira nacin, uvjete, kriterije
nabave, te imenuje kontakt osobu iz
svog odjela; daje struéne upute za rad
i naloge za placanje iz nadleznosti
odjela, prati realizaciju odluka i
zakljucaka Gradskog vijeéa [

velja¢a 2010.

gradonacelnika; obavlja i druge
poslove koje mu povijeri gradonacelnik.

Odsjek za gospodarenje imovinom

grada
2.STRUCNI SURADNIK ZA
GOSPODARENJE IMOVINOM

GRADA - voditelj - VSS pravog
smjera, 3. g. radnog iskustva u struci,
pravosudni ispit, poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Obavlja pravne poslove u svezi
nekretnina u vlasnistvu grada ( pitanje
uknjizbe i provodenja vlasnistva u
katastru i zemljiSniku suda , a sve u
cilju rjeSavanja vlasni¢kih odnosa) ;
vodi evidenciju o nekretninama u
vlasniS$tvu Grada; poslove u svezi
zakupa poslovnih prostora; rieSavanja
vlasni¢kih odnosa Grada; pruza
savjetodavnu pomoc¢ odjelima u svezi
rieSavanja obveznih odnosa; poslove
zastupanja Grada pred pravosudnim
tijelima u parni€hom i izvanparni¢énom
postupku ; suradnja sa odvjetnic¢kim
uredom; vodenje evidencije o sudskim
postupcima protiv Grada; poslovi
rieSavanja prava prvokupa u svezi
Zakona o zastiti spomenika kulture i
Zakona o zastiti prirode; poslove
savjetodavne - pravnhe pomoci
odjelima u svezi rjeSavanja obveznih
odnosa, a u svezi s tim prati i
prou¢ava zakonske propise; obavlja i
druge poslove po uputama procelnika.

3. STRUCNI SURADNIK ZA
IMOVINSKE | DRUGE PRAVNE
POSLOVE - VSS pravnog smijera,
3.g. radnog iskustva u struci, drzavni
strucni ispit 1
Opis poslova i zadataka :

Vodi evidencije nekretnina u vlasnistvu
Grada; zastupa Grad u postupcima
pred upravnim tijelima i suraduje sa
Drzavnim odvjetniStvom u svezi
nekretnina u vlasnistvu Grada; u
postupcima povrata, ustanovljenja
prava sluznosti; Obavlja pravne
poslove u svezi nekretnina u
vlasnistvu grada ( pitanje uknjizbe i
provodenja vlasniStva u katastru i
zemljiSniku suda, a sve u cilju
rieSavanja vlasni¢kih odnosa ); vodi
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evidenciju o nekretninama u vlasnistvu
Grada; poslove u svezi zakupa
poslovnih prostora; rieSavanja
vlasni¢kih odnosa Grada; pruza
savjetodavnu pomoc¢ odjelima u svezi
rieSavanja obveznih odnosa; poslove
zastupanja Grada pred pravosudnim
tijelima u parnicnom i izvanparni€nom
postupku; suradnja sa odvjetnic¢kim
uredom; vodenje evidencije o sudskim
postupcima protiv Grada; poslovi
rieSavanja prava prvokupa u svezi
Zakona o zastiti spomenika kulture i
Zakona o zastiti prirode; poslove
savjetodavne pravne pomodci odjelima
u svezi rjieSavanja obveznih odnosa, a
u svezi s tim prati i prou¢ava zakonske
propise; obavlja i druge poslove po
uputama procelnika.

Odsjek za izdavanje i provedbu
dokumentacije prostornog uredenja

i gradnje
4. STRUCNI SURADNIK ZA
PROSTORNO UREDENJE I

GRADNJU - VSS gradevinskog ili
arhitektonskog smjera ,3. g. radnog
iskustva u struci, drzavni struéni ispit ,
poznavanje rada na racunalu 2
Opis poslova i zadataka:

Vodi upravni i neupravni postupak iz
podruja prostornog uredenja i
gradnje, odnosno izdavanja akata
vezanih uz provedbu dokumenata
(lokacijskih dozvola, potvrda
parcelacijskin elaborata, rjeSenja za
utvrdivanje gradevne Cestice, rjeSenja
0 uvjetima gradenja, potvrda glavnog
projekta, riedenja o izvedenom stanju,
potvrda izvedenog stanja, izdanih
uporabnih dozvola i dozvola za
uklanjanje gradevine); poslove
savjetodavne pomoci odjelima u svezi
rieSavanja obveznih odnosa, a u svezi
s tim prati i proutava zakonske
propise; donosi prvostupanjska
rieSenja  u svim predmetima iz
djelatnosti upravnog odjela te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika.
Odsjek prostornog planiranja ,
investicija i zastite okolisa

5. STRUCNI SURADNIK ZA
PROSTORNO PLANIRANJE -
voditelj -VSS arhitektonskog ili
gradevinskog smjera 3. g. radnog

velja¢a 2010.

iskustva u struci, drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Prati i procjenjuje stanje u prostoru,
izraduje  planske i  programske
dokumente s podrucja prostornog
planiranja, organizira i sudjeluje u
izradi dokumenata prostornog
planiranja, kao i ostalih dokumenata
vezanih uz wurbani izgled Grada,
priprema akte u svezi donosenja
prostornih planova, vodi i organizira
proceduru donoSenja planova;
priprema i provodi urbanistiCko-
arhitektonske natjeCaje; kontinuirano
prati provedbu prostornog plana Grada
i ostalih dokumenata vezanih uz
urbani izgled grada; izraduje izvijeS¢a
o stanju u prostoru, izraduje programe
mjera za unapredenje stanja u
prostoru, vodi dokumentaciju o
prostoru, te druge upravne i strucne
poslove prostornog planiranja, vodi
evidenciju i Cuva sve dokumente
prostornog i urbanisti¢kog uredenja te
dokumenata vezanih uz urbani izgled
Grada, organizira i sudjeluje u izradi
svih dokumenata, sudjeluje u izradi
nacrta prijedloga opcih i pojedinaénih
akata za gradonacelnika i Gradsko
vijeée; priprema izdavanje suglasnosti
potrebnih za izdavanje dozvola za
gradnju objekata fizickih i pravnih
osoba na podruc¢ju Grada, organizira
sredivanje i modernizaciju zemljiSnog
katastra, katastra vodova, vodenje
izvorne evidencije naselja, ulica i
kucnih brojeva, obavlja imovinsko-
pravne poslove i poslove pripreme
zemljiSta radi  izgradnje  javnih
objekata, izrada elaborata i stru¢nih
materijala; vodi evidenciju, Cuva i
odgovara za dokumente prostornog i
urbanistickog uredenja te dokumenata
vezanih uz urbani izgled grada (
evidencija lokacijskih , gradevinskih i
uporabnih dozvola ); suraduje sa
drzavnim, Zzupanijskim i gradskim
tijelima na poslovima kvalitethog
rieSavanja problematike iz oblasti
prostornog uredenja u suglasnosti sa
proCelnikom; obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika.
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6. STRUCNI SURADNIK ZA
PROSTORNO PLANIRANJE - VSS
arhitektonskog ili gradevinskog
smjera 3. g. radnog iskustva u struci,
drzavni struc¢ni ispit i poznavanje rada
na ra¢unalu 2
Opis poslova i zadataka :

Prati i procjenjuje stanje u prostoru,
izraduje  planske i programske
dokumente s podru€ja prostornog
planiranja,organizira i sudjeluje u izradi
dokumenata prostornog planiranja,
kao i ostalih dokumenata vezanih uz
urbani izgled Grada, priprema akte u
svezi donoSenja prostornih planova,
vodi i organizira proceduru donosenja
planova; priprema [ provodi
urbanisticko-arhitektonske  natjec€aje;
kontinuirano prati provedbu prostornog
plana Grada i ostalih dokumenata
vezanih uz urbani izgled grada;
izraduje izvijeS¢a o stanju u prostoru,
izraduje programe mjera za
unapredenje stanja u prostoru, vodi
dokumentaciju o prostoru, te druge
upravne i struéne poslove prostornog
planiranja, vodi evidenciju i uva sve
dokumente prostornog i urbanistickog
uredenja te dokumenata vezanih uz
urbani izgled Grada, organizira i
sudjeluje u izradi svih dokumenata,
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga

op¢ih i pojedinacnih akata za
gradonacelnika i Gradsko vijece;
priprema izdavanje suglasnosti

potrebnih za izdavanje dozvola za
gradnju objekata fizickih i pravnih
osoba na podru¢ju Grada, organizira
sredivanje i modernizaciju zemljiSnog
katastra, katastra vodova, vodenje
izvorne evidencije naselja, ulica i
kucnih brojeva, obavlja imovinsko-
pravne poslove i poslove pripreme
zemljiSta radi  izgradnje  javnih
objekata, izrada elaborata i stru¢nih
materijala; vodi evidenciju, Cuva i
odgovara za dokumente prostornog i
urbanistickog uredenja te dokumenata
vezanih uz wurbani izgled grada
(evidencija lokacijskih, gradevinskih i
uporabnih dozvola);suraduje sa
drzavnim, Zzupanijskim i gradskim
tijelima na poslovima kvalitethog
rieSavanja problematike iz oblasti
prostornog uredenja u suglasnosti sa

velja¢a 2010.

proCelnikom; obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika i voditelja.

7. STRUCNI SURADNIK ZA
PROSTORNO PLANIRANJE I
UREDENJE KRAJOBRAZA - VSS
arhitektonskog ili agronomskog smjera
uredenja krajobraza 3. g. radnog
iskustva u struci, drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka:

Sudjeluje u izradi prostornih planova
svih redova; poslove planiranja i
provedbe  zaStite i  upravljanja
zastiCenim  djelovima  prirodne i
kulturne bastine; razvijanje novih ili
unapredenje  postojecih  teorija i
metoda koje promi¢u ekoloSku
svjesnost, preuzimajuéi planiranje,
dizajn, restauraciju, upravljanje,
odrzavanje  prirodnih,  kulturnih i
povjesnih krajobraza, parkova,
predjela i vrtova; sudjeluje u
planiranju, estetskom i funkcionalnom
dizajnu, lociranju, upravljanju i
odrzavanju infrastrukturnih  sustava
(prometnica, dalekovoda, elektrana,
energetski i ostali razvojni projekti);
sudjeluje u izradi studija utjecaja na
okoli§ (SUQO) proucavanjem utjecaja
planiranog zahvata na vizualne
kvalitete u sadasnjosti i buducnosti;
nadzor i  savjetovanje  prilikom
gradenja [ obnavljanja zbog
utvrdivanja uskladenosti s planskom i
projektnom dokumentacijom,
troSkovnikom, vremenskim rokom te
standardima kvalitete; razvijanje
meduodnosa krajobrazne arhitekture s
geografsko informacijskim sustavom
(GIS),daljinskim istrazivanjima,
pravnim zakonodavnim okvirom,
krajobraznom ekologijom i dr; analiza i
vrednovanje prostora i pripadajucih
podataka o geografskim i ekoloSkim
pojavama, reljefu, tlu, vegetaciji,
hidrologiji,vizualnim  karakteristikama
prirodnih i antropogenih struktura,
kako bi se odredio najoptimalniji nacin
koriStenja prostora,potiCuci razvoj i
omogucéavajuéi  zastitu  prepoznatih
vrijednosti; identificiranje problema i
nalazenje najbolieg rjeSenja za
funkcionalnu, socijalnu i vizualnu
kvalitetu vanjskog prostora kroz
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planiranje i dizajn; obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika i
voditelja.

8. VISI STRUCNI REFERENT ZA
PROSTORNO PLANIRANJE |
INVESTICUE - VSS gradevinskog
smjera, 2. g. radnog iskustva u struci,
drzavni struc¢ni ispit, poznavanje rada
na racunalu 1
Opis poslova i zadataka:

Daje misljenja, suglasnosti ili posebne
uvjete u postupcima izdavanja
lokacijskih i gradevinskih dozvola kada
to nadlezno tijelo zatrazi od grada;
vodi upravni i neupravni postupak iz
podruja prostornog uredenja i
gradnje, odnosno izdavanja akata
vezanih uz provedbu dokumenata
(lokacijskih dozvola, potvrda
parcelacijskin elaborata, rjeSenja za
utvrdivanje gradevne Cestice, rjeSenja
0 uvjetima gradenja, potvrda glavnog
projekta, rieSenja o izvedenom stanju,
potvrda izvedenog stanja, izdanih
uporabnih dozvola i dozvola za
uklanjanje gradevine). Izraduje
tehni¢ke podloge potrebne za vodenje
evidencije o nekretninama u vlasnistvu
grada, pracenje njihova ostvarivanja i
predlaganja mjera njihova poticanja;
obavlja tehniCke poslove vezane za
sve vrste elaborata .Donosi
prvostupanjska rjeSenja u  svim
predmetima iz djelatnosti upravnog
odjela .Sudjeluje u najslozenijim
upravnim  poslovima iz podruéja
prostornog uredenja i gradnje odnosno
izdavanja akata vezanih za provedbu
dokumenata, poslovi organiziranja i
koordiniranja pripreme i izvodenja
kapitalnih investicija Ciji je nositelj grad
te izgradnje javnih objekata od
posebnog znacaja za grad; suradnja
sa geodetom i vodenje evidencije
geodetskih usluga, brine o zakonitosti
izdanih akata, te sve ostale poslove po
nalogu procelnika.

9. VISI STRUCNI REFERENT ZA
ZASTITU OKOLISA - VSS kemijsko
-tehnoloskog smjera — zastita okolisa,
12 mjeseci radnog iskustva u struci,
drzavni struc¢ni ispit, poznavanje rada
na ra¢unalu 1

velja¢a 2010.

Opis poslova i zadataka :

Obavlja upravne i stru¢ne poslove iz
djelokruga rada  odsjeka, Prati
zakonske propise, a poglavito one koji
se odnose na zastitu okolia i prirode
te osigurava njihovu primjenu. Provodi
postupak ocjene o prihvatljivosti
zahvata za prirodu temeljem pisanog
zahtjeva nositelja zahvata. Odlu€ujuéi
o zahtjevu donosi rjedenje o
prihvatljivosti zahvata za prirodu.
Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga
svoje struke, a odnosi se na zastitu
okolisa i prirode koji se zatim
dostavljaju nadleznom donositelju.
Priprema i izraduje stru¢ne podloge za
pripremu projekata i planova
intervencije u okoliSu te deponija ,
suraduje u izradi programa sanacije
ugrozenih dijelova okoliSa te sudjeluje
u provodenju postupaka procjene
utjecaja na okolis, obavlja poslove
izrade, provedbe dokumenata zastite
okoli8a. Priprema, organizira i nadzire i
predlaze mjere za koriStenje i
odrzavanje deponija, provedbu
deratizacije i dezinsekcije, zastita od
buke. Sudjeluje u radu Povjerenstava
radi zastite okolia od interesa za Zivot
i rad ljudi, obavlja i druge poslove po
uputama procelnika i voditelja.

Odsjek komunalnog gospodarstva
10. STRUCNI SURADNIK ZA
KOMUNALNO GOSPODARSTVO -
voditelj- VSS gradevinskog ili
tehnickog smjera, 3. g. radnog
iskustva u struci, drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Vodi poslove tehni¢ke pripreme izrade
kapitalnih  projekata na podruéju
komunalnog gospodarstva, te s tim u
vezi sudjeluje u pripremi, organizira,
prati ili nadzire ostvarenje kapitalnih
projekata u podru¢ju komunalnih
djelatnosti  koje se potpuno ili
djelomi¢no financiraju iz proracuna
grada; osobno priprema strune
podloge, nadzire izradu projekata i
troSkovnika te drugih strucnih podloga,
priprema dokumentaciju potrebnu za
javnu nabavu i daje upute u svezi iste
nadleznom odjelu; koordinira suradnju
s ostalim tijelima gradske uprave;
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obavlja poslove u svezi odrzavanja
poslovnih prostora; izraduje ili nadzire
izradu projekata i troSkovnika na
redovnom [ izvanrednom
odrzavanju;izraduje nacrte opcih
akata, obavlja plansko analiticke
poslove za izradu programa izgradnje i
njihovo izvrSenje, organizira
gradevinski i drugi tehnicki nadzor nad
izgradnjom gradevinskih objekata; vodi
poslove izgradnje novih i proSirenja
postoje¢ih groblja, obavlja poslove
organiziranja i nadzora izgradnje
plaza, sportskih igralidta, biciklistickih
staza, nogostupa, autobusnih
stajalista; priprema i nadzire
pripremanje projektne i druge strucne
dokumentacije za izgradnju javne
rasvjete s kontrolom podmirenja
troSkova elektricne energije za
rasvjetu javnih povrSina; organizira
nadzor; prati i analizira stanje objekata
javne rasvjete te predlaZze zahvate na
odrzavanju, odnosho planove
redovnog i izvanrednog odrZavanja
javne rasvjete; obavlja poslove
prigodne dekoracije naselja; opéenito
vodi propisane evidencije, statisticke i
druge propisane izvjeStaje iz obuhvata
poslova; osobno je odgovoran za
njihovo pravovremeno dostavljanje
nadleznim tijelima; suraduje sa
tijelima, ustanovama i trgovackim
drustvima u Cijoj je ovlasti razvoj i
odrzavanje i izgradnja objekata i
uredaja komunalne infrastrukture
sukladno Zakonu o komunalnom
gospodarstvu; obavlja i druge poslove
prema posebnom nalogu procelnika.

11. STRUCNI SURADNIK ZA
KOMUNALNO GOSPODARSTVO -
VSS gradevinskog ili  tehnickog

smjera , 2.g. radnog iskustva u struci,
drzavni struc¢ni ispit, poznavanje rada
na ra¢unalu 1
Opis poslova i zadataka :

Sudjeluje u izradi kapitalnih projektnih
zahtjeva u podru¢ju komunalnog
gospodarstva ; priprema ili sudjeluje u
pripremi , organizira , prati ili nadzire
ostvarenje kapitalnih  projekata u
podruéju komunalnih

veljaca 2010.

djelatnosti, koje se u cijelosti ili
djelomi¢no financiraju proradunskim
sredstvima grada; suraduje sa tijelima,
ustanovama i trgovackim drustvima u
Cijoj je ovlasti razvoj i odrzavanje i
izgradnja objekata [ uredaja
komunalne infrastrukture sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu.

12. STRUCNI SURADNIK ZA
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE U
KOMUNALI - VSS gradevinskog,
arhitektonskog ili pravnog smjera, 3. g.
radnog iskustva u struci, drZzavni
struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu 2
Opis poslova i zadataka

Izraduje nacrte opéih i pojedinacnih
akata iz nadleznosti odjela; obavlja
poslove koji se odnose na komunalno
gospodarstvo, te izraduje prijedloge
ugovora. lzraduje program odrZzavanja
i izgradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu;
povjerava obavljanje poslova na
temelju koncesije i prati realizaciju
ugovora; vodi brigu na linijjama iz
djelokruga grada; priprema nacrte
odluka i dr. pravnih akata iz djelokruga
gospodarenja  imovinom;  obavlja
poslove gospodarenja imovinom u
vlasnidtvu i  suvlasnidtvu  grada
(zamjena, prodaja i kupnja nekretnine
odrzavanje, najam, prodaja stanova
pravni promet pokretnina);
uspostavljanje sluznosti, izvlastenja.
brigu o poljoprivrednom zemljistu;
imovinsko-pravni poslovi vezani uz
izgradnju i koriStenje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture (npr.
Gospodarenije i koriStenje deponija) te
obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja.

13. STRUCNI REFERENT ZA
KOMUNALNU NAKNADU - SSS
gimnazija, gradevinskog, tehnickog |,
ekonomskog ili upravnog smijera, 12
mjeseci radnog iskustva u struci,
drzavni struc¢ni ispit, poznavanje rada
na racunalu 3
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Opis poslova i zadataka :

Utvrduje obveznike za komunainu
naknadu, izraduje [ donosi
pojedinacno rjeSenje kojim se utvrduje
obveznik komunalne i vodne naknade;
provodi upravni i neupravni postupak u

svezi stvaranja baze podataka
obveznika komunalne naknade;
rieSava po prigovorima na izdana
rieSenja; kontinuirano provodi

aktivnosti uvidaja na terenu u cilju
azuriranja podataka o obveznicima
naknade; vrsi o€evid na licu mjesta u
cilju utvrdivanja cCinjeniénog stanja
obveznika komunalne naknade;
suraduje sa drugim upravnim odjelima
i trgovackim komunalnim drustvom u
razmjeni podataka obveznika
komunalne naknade kako bi se
osigurala naplata iste; u kontaktu sa
upravnim odjelom za financije prati
naplatu komunalne naknade; prati
propise i struéno se usavrdava;
odgovara za urednost i Cuvanje
evidencije obveznika; obavlja i druge
poslove po uputama procCelnika i
voditelja.

14.STRUCNI REFERENT ZA
KOMUNALNE POSLOVE - SSS
gradevinskog ili arhitektonskog smjera
3. g. radnog iskustva u struci, drzavni
struCni ispit, poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Sudjeluje u izradi programa izgradnje i
odrzavanja  objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, vodi upravni
i neupravni postupak u okviru poslova
iz nadleznosti odjela; prati stanje i
predlaze mjere za unapredenje
koriStenja javnih povrSina i pomorskog
dobra, donosi rjeSenja o spomenickoj
renti; sudjeluje u izradi akata iz

podruéja gospodarenja javno-
prometnom povrsinom, smjestaj
pokretnih  naprava i  montaznih

objekata, koridtenje pomorskog dobra;
sudjeluje u izradi opéih akata iz
nadleznosti odsjeka; izraduje i donosi
pojedinatne akte i ugovore o©
koriStenju javno-prometne povrsine,
rieSava o prigovorima u okviru poslova
iz nadleznosti odjela; vodi evidenciju o
sklopljenim ugovorima i koncesijskim

veljaca 2010.

odobrenjima; vodi brigu o vremenu
trajanja ugovora i  koncesijskog
odobrenja te naplati istih; vodi brigu o
pravodobnoj naplati zakupnine za
koriStenje javno prometne povrsine,
pomorskog dobra i spomenicke rente;
dostavlja opomene za dugovanje po
skloplijenim ugovorima i izdanim
rieSenjima; suraduje sa  drugim
odsjecima i odjelima u svrhu naplate
dugovanja iz djelokruga poslova; vodi
izvorne evidencije naselja, ulica i
kucnih brojeva te odredivanje i
postavljanje kuc¢nih brojeva; prati,
analizira i normativno  ureduje
odgovarajuce oznacavanje, te obavlja i
druge poslove po uputama procelnika.

15. STRUCNI REFERENT ZA
KOMUNALNO GOSPODARSTVO -
SSS gradevinskog ili arhitektonskog
smjera 3. g. radnog iskustva u struci,
drzavni struéni ispit, poznavanje rada
na racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Sudjeluje u izradi programa izgradnje i
odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture Utvrduje
posebne uvijete za prokope na
nerazvrstanim cestama i javnim
povrSinama. lzraduje i  donosi
pojedinacne akte kojima se utvrduje
komunalni doprinos i u vezi s tim vodi
upravni i neupravni postupak
Sudjeluje u pracenju, razlucivanju i
pripremi mijerila za utvrdivanje visine

komunalnog doprinosa. Donosi
rieSenje o prikljucku na sustav za
opskrbu pitkom vodom i sustav

odvodnje otpadnih voda (obavlja
poslove u svezi opskrbe pitkom
vodom): poslove nadzora cestovnog
prometa u smislu sigurnosti prometa
na cestama ( prati, prou€ava, provodi
propise iz oblasti prometa te izraduje i
predlaze akte vezane za navedeno
podrucje); izraduje troSkovnike i
tehniCke podloge za potrebe Grada;
obavlja i druge poslove po uputama
procelnika i voditelja.
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Pododsjek komunalnog redarstva
16. KOMUNALNI REDAR - voditelj
SSS upravnog, prometnog,
gradevinskog, = brodogradevnog
tehnickog smjera, 2. g. radnog
iskustva u struci, drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka:

Organizira rad komunalnog redarstva
,prati provedbu i nadziranje
komunalnog reda na podrucju svih
mjesnih odbora Grada Trogira, vrsi
nadzor nad provedbom Odluke o
komunalnom redu, Odluke o uredenju
prometa u Gradu Odluke o postupanju
sa psima lutalicama. Nadzire provedbu
Plana zastite od buke; izlazi na teren,
izriCe i naplaCuje kazne, vodi upravni i
neupravni postupak te obavljaj i druge
poslove po nalogu procelnika; vodi
potrebne sluZzbene océevidnike i druge
evidencije. Suraduje sa pravosudnim
tijelima, organima prisilne naplate,
policijom i drugim tijelima u provodenju
mjera komunalnog reda. Obavlja i
druge poslove utvrdene aktima
nadleznih tijela te druge poslove po
uputi procelnika.

17. KOMUNALNI REDAR SSS

brodogradevnog, tehnic¢kog,
gradevinskog, ekonomskog ili
upravnog smjera , 1. g. radnog
iskustva u struci, drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu 3
Opis poslova i zadataka:

Obavlja poslove komunalnog

redarstva, prati provedbu i nadziranje
komunalnog reda na podrucju svih
mjesnih odbora Grada Trogira, vrsi
nadzor nad provedbom Odluke o
komunalnom redu, Odluke o uredenju
prometa u Gradu Odluke o postupanju
sa psima lutalicama. Nadzire provedbu
Plana zastite od buke ; izlazi na teren,
izriCe i naplaCuje kazne, vodi upravni i
neupravni postupak te obavljaj i druge
poslove po nalogu voditelja;  vodi
potrebne sluZzbene océevidnike i druge
evidencije. Suraduje sa pravosudnim
tijelima, organima prisilne naplate,
policijom i drugim tijelima u provodenju
mjera komunalnog reda. Obavlja i
druge poslove utvrdene aktima

veljaca 2010.

nadleznih tijela po nalogu procelnika i
voditelja.

Pododsjek za prisilnu naplatu

18. STRUCNI SURADNIK ZA
PRISILNU NAPLATU - voditelj - VSS
pravnog ili ekonomskog smjera , 3. g.
radnog iskustva u struci, drZzavni
struCni ispit, poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Priprema postupak utuzivanja; donosi
rieSenja o prisilnoj naplati i ovrsi;
azurira podatke potrebne za prisilnu
naplatu, priprema daljnje radnje u
svezi utuZenih za koje se ne moZze
izvrSiti  ovrha (likvidacija, stecaj,
zatvoreni obrt), priprema podatke o
sumnjivim i spornim potrazivanjima
(prijedlog za otpis potrazivanja) vrsi
obradun kamata te ostale troSkove
vezane uz ovrhu. Koordinira sa
nadleznim sluZzbama za dobivanje
podataka o Ziro-raCunima partnera , o
tvrtki zaposlenja za utuzene koje su u
radnom odnosu, te o Kkorisnicima
mirovine .RjeSava po prigovorima na
izdana rieSenja; suraduje sa
odvjetnikom za zastupanje Grada;
brine se o dokumentaciji iz nadleznosti
odsjeka; obavlja druge poslove po
nalogu procelnika.

19. STRUCNI SURADNIK ZA
PRISILNU NAPLATU - VSS pravnog
ili ekonomskog smjera, 2. g. radnog
iskustva u struci, drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka:

Priprema postupak utuzivanja; donosi
rieSenja o prisilnoj naplati i ovrsi;
azurira podatke potrebne za prisilnu
naplatu, priprema daljnje radnje u
svezi utuzenih za koje se ne moZze
izvrSiti  ovrha (likvidacija, stecaj,
zatvoreni obrt), priprema podatke o
sumnjivim i spornim potrazivanjima
(prijedlog za otpis potrazivanja) vrsi
obraCun kamata te ostale troSkove
vezane uz ovrhu. Koordinira sa
nadleznim sluZzbama =za dobivanje
podataka o ziro-raunima partnera, o
tvrtki zaposlenja za utuzene koje su u
radnom odnosu, te o Kkorisnicima
mirovine.
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Rjedava po prigovorima na
izdana rieSenja; suraduje sa
odvjetnikom za =zastupanje Grada;
brine se o dokumentaciji iz nadleznosti
odsjeka; obavlja druge poslove po
nalogu procelnika i voditelja.

19. VISI STRUCNI REFERENT ZA
PRISILNU NAPLATU - VSS
ekonomskog ili pravnog smjera , 2 . g.
radnog iskustva u struci, drZzavni
struni ispit, poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka

Priprema postupak utuZivanja; donosi
rieSenja o prisilnoj naplati i ovrsi.
AZurira podatke potrebne za prisilnu
naplatu, priprema daljnje radnje u
svezi utuZzenih za koje se ne moZze
izvrSiti  ovrha (likvidacija, stecaj,
zatvoreni obrt), priprema podatke o
sumnjivim i spornim potrazivanjima
(prijedlog za otpis potrazivanja) vrsi
obradun kamata te ostale troSkove
vezane uz ovrhu. Koordinira sa
nadleznim sluZzbama za dobivanje
podataka o ziro-raunima partnera, o
tvrtki zaposlenja za utuzene koje su u
radnom odnosu, te o Kkorisnicima
mirovine; suraduje sa Upravnim
odjelom za financije u svezi dobivanja
podataka o duznicima; obavlja druge
poslove po nalogu procelnika [
voditelja.

Clanak 6.

U sluCaju duze sprijeCenosti ili
odsutnosti  procCelnika zamjenjuje
jedan od voditelja kojeg odredi
procelnik.

velja¢a 2010.

Clanak 7.
Sluzbenici na radnim mjestima iz
Clanka 5. ovog Pravilnika koji se
primaju na neodredeno vrijeme putem
javnog natjeaja obvezni su na probni
rad u trajanju od tri mjeseca sukladno
zakonu.

Clanak 8.
Sukladno odredbama ovog Pravilnika
sluzbenicima i namjeStenicima iz

Clanka 5. ovog Pravilnika izdat ¢e se
rieSenja o rasporedivanju u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 9
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
redu gradske uprave Grada Trogira
od 30. 06. 2006. g.sa svim izmjenama
i dopunama.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja .

KLASA: 011-01/09-01/3
URBROJ: 2184/01-01-09-1
TROGIR, 02. prosinca 2009.g.
GRADONACELNIK:

Damir Rilje v.r.
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Na temelju Clanka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj podruénoj ( regionalnoj )
samoupravi (“Narodne novine” broj
86/09), a u svezi s clankom 96.
Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 33/01 i 60/01), ¢lanka 12.
Odluke o ustrojstvu gradske uprave
Grada Trogira ("Sluzbeni glasnik
Grada trogira " broj 8/09 ) i ¢lanka 36 .
Statuta Grada Trogira (“Sluzbeni
glasnik Grada Trogira“ br. 6/09),
gradonacelnik Grada Trogira donosi
dana 02. prosinca 2009. g.

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG
ODJELA ZA GOSPODARSTVO,
TURIZAM | DRUSTVENE
DJELATNOSTI

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutamiji
red Upravnog odjela za gospodarstvo,
turizam i druStvene djelatnosti (u
daljnjem tekstu: odjela), radna mjesta,
radno iskustvo, struni uvjeti za
njihovo obavljanje, opis poslova i
zadaca koji se na njima obavljaju i broj
njinovih izvrsitelja.

Clanak 2.

Radom odjela rukovodi pro€elnik iza
svoj rad odgovoran je gradonacelniku.

ProCelnika imenuje gradonacelnik na
temelju javnog natjecaja.

Clanak 3.

Odjel se ustrojava sa sliede¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama :

-Odsjek za gospodarstvo i turizam
-Odsjek za drustvene djelatnosti

-Podoodsjek za poticanje i razvoj
obrtnistva, malog [ srednjeg
poduzetnistva

-Pododsjek za kulturu i obrazovanje

velja¢a 2010.

Clanak 4 .

Radom odsjeka i pododsjeka rukovode
voditelj koji su odgovarni proc¢elniku.

Clanak 5.

Nazivi radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta,
opis poslova i zadaca koji se na njima
obavljaju i broj izvrSitelja utvrduje se
kako slijedi:

1. PROCELNIK - VSS filozofskog,
ekonomskog, turistiCkog ili pravnog
smjera, najmanje 5. g. radnog iskustva
u struci, drzavni strucni ispit, znanje
jednog stranog jezika (engleski,
njemacki, talijanski ili francuski),
poznavanje rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka:

Rukovodi radom odjela, organizira i
koordinira rad, brine o zakonitom i
pravodobnom obavljanju poslova iz
svog djelokruga u skladu sa zakonom,
drugim propisima i aktima Grada, daje
struCne upute za rad. Prati realizaciju
odluka i zaklju¢aka iz nadleznosti
odjela te predlaze i kreira mjere
poboljSanja rada odjela. Stru¢no
obraduje najslozenije poslove iz
podru€ja odjela, izrada elaborata i
drugih struénih materijala, izrada
nacrta akata, obavlja analiticko —
planske poslove vezane uz
gospodarstvo i turizam. lzraduje
izvieS€a i analize iz svog podruéja
Jdzraduje program i plan nabave iz
nadleznosti odjela te suraduje sa
Uredom gradonacelnika na nacin da
ga opsluzi potrebnom dokumentacijom
za provodenje postupka javne nabave
te diktira nacin, uvjete, kriterije
nabave, te imenuje kontakt osobu iz
svog djelokruga. Prati stanje u
podrucju Skolstva, kulture, tjelesne
kulture i Sporta, tehniCke kulture, brige
o djeci, obitelji i braniteljima,
zdravstvenoj i socijalnoj  skrbi,
protupozarnoj i civilnoj zastiti, izraduje
prijedlog mijera i akata za njihovo
izvrSenje, prati, prouCava i analizira
zakonske propise iz nadleznosti
odjela. Prati stanje u oblasti poticanja
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obrtnika [ poduzetnika, pruza
savjetnicke usluge zainteresiranim
poduzetnicima; Suraduje sa drzavnim i
Zupanijskim tijelima, izraduje i prati
financiranje programa iz podrucja
drustvenih djelatnosti, Prijavijuje
programe iz nadleznosti odjela na
pozivne natje€aje i proracunska
financiranja na razini drzave i Zupanije
te obavlja i druge poslove po uputama
gradonacelnika.

Odsjek za gospodarstvo i turizam

2. STRUCNI SURADNIK ZA
GOSPODARSTVO | TURIZAM -
voditelj - VSS pravnog, ekonomskog,
turistiCkog ili filozofskog smjera, 2. g.
radnog iskustva u struci, drZzavni
strucni  ispit poznavanje jednog
stranog jezika (engleskog, francuskog,

njemackog ili talijanskog) 1
Opis poslova i zadataka :
Proucava i stru¢no obraduje

najslozenija pitanja iz djelokruga
turizma, prati stupanj nezaposlenosti;
osmisljava i vrSi promidzbu
gospodarskog potencijala grada u
zemlji i inozemstvu, pruza informativne
usluge zainteresiranim ulagacima;
prati natjeaje drzavnih i europskih
institucija; prati i analizira stanje u
turizmu na podruc¢ju Grada; suraduje
sa svim turistiCko-gospodarskim
subjektima radi Sto  uspjesnijeg
predstavljanja naseg turizma; provodi
postupak za procjenu Stete i naknadu
iste kod proglasenja elementarnih
nepogoda; suraduje sa udruzenjem
taxi-prijevoznika; prati i analizira
stanje u turizmu te suraduje sa
TuristiCkom zajednicom Grada;
izraduje izvjeSca i struCne podloge;
obavlja poslove kojima se osigurava
turisticka promidzba Grada u zemlji i
inozemstvu; prati manifestacije kojima
je Grad organizator ili suorganizator;
predlaze akte o radnom vremenu
trgovina i ugostiteljskih objekata te
postupa po njima; priprema akte,
izvieS€a i analize iz svog podruéja
djelokruga; sastavlja ugovore; potiCe
sponzorstva i druge donacije za
manifestacije iz nadleznosti odjela;
prouCava i prati zakonske propise kao
i ostale podzakonske akte koji se
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odnose na turizam te obavlja i druge
poslove koje mu odredi procelnik.

3. STRUCNI REFERENT ZA
GOSPODARSTVO | TURIZAM - SSS
gimnazija, upravnog, turistickog ili
ekonomskog smijera, 12 mjeseci
radnog iskustva u struci, drZzavni
struéni ispit, poznavanje jednog
stranog jezika , poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Prati i analizira stanje u turizmu na
podru¢ju Grada; suraduje sa svim
turistiCko-gospodarskim subjektima
radi Sto uspjeSnijeg predstavljanja
naseg turizma; izraduje izvjeséa i
struéne podloge; obavlja poslove
kojima se  osigurava turistiCka
promidzba Grada u zemlji i
inozemstvu; prati manifestacije kojima
je Grad organizator ili suorganizator;
obavlja manje slozene analiticke
poslove i izraduje odgovarajucu
dokumentaciju iz podrucja kreditiranja
poljoprivrede, organizira pripremu rada
odsjeka; pruza administrativno-
tehni¢ku podrdku i priprema akte i
izvieS¢a iz svog podrucja djelokruga;
prati financijsku realizaciju turisti¢kih
manifestacija; prati ostvarivanje
planova i programa iz nadleznosti
odjela; obavlja i druge poslove iz
nadleznosti odjela koje mu odredi
procelnik i voditel].

Odsjek za drustvene djelatnosti

4. STRUCNI SURADNIK ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI - VSS
pravnog, ekonomskog, filozofskog ili
kinezioloSkog smjera, 2. g.

radnog iskustva u struci, drzavni
struéni ispit 1
Opis poslova i zadataka :

Vodi brigu o braniteljima i njihovim
obiteljima, pomodi kucanstvima,
zdravstvenoj i socijalnoj  skrbi,
protupozarnoj i civilnoj zastiti i
spa8avanju; potiCe sponzorstva i
donacije namijenjene ocCuvanju
standarda u podrucjima zdravstva,
socijalne skrbi, protupozarne i civilne
zastite i spaSavanju; izraduje nacrte
akata iz nadleznosti odjela; sudjeluje u
izradi planova i programa iz
nadleznosti odjela; daje izvjeS¢a
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nadleznim tijelima iz oblasti drustvenih
djelatnosti. Priprema akte, izvjeS¢a i
analize iz svog podrucja djelokruga;
izrada i pracenje  financiranja
programa iz podru¢ja drustvenih
djelatnosti te prijava istih na pozivne
natje€aje i proracunska financiranja na
razini drzave i zupanije; vodi brigu o
ostvarenju prihoda i rashoda ustanova
i drugih korisnika za Ciji program se
ostvaruju sredstva u proracunu;
utvrduje prijedlog cenzusa potpora
umirovljenicima i korisnicima socijalne
pomoci; potpore ucenika i studenata;
sastavlja ugovore; provodi upravni
postupak; prouCava i prati zakonske
propise kao i ostale podzakonske akte
koji se odnose na drusStvene
djelatnosti; daje izvijeS¢a nadleznim
tijelima iz oblasti drustvenih djelatnosti
te obavlja i druge poslove koje mu
odredi procelnik.

5. VISI STRUCNI REFERENT ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI - VSS
pravnog, ekonomskog, pedagoskog
smjera, 2. g. radnog iskustva u struci,
drzavni strucni ispit, poznavanje rada
na racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz
podruéja protupoZarne i civilne zastite
, zaStite i spaSavanja ; pomoci
kucanstvima ,potpore umirovljenicima i
uCenicima i studentima ; suraduje sa
ustanovama u podrucju socijalne skrbi
na podrucju grada ; provodi upravni
postupak ; prou€ava i prati zakonske
propise i ostale podzakonske akte iz
nadleznosti odjela ; priprema akte ,
izvijeS¢a i analize iz tih podrugja , prati
stanje i provodenje akata Zupanijskih
tijela iz tih podrudja, izrada i pracenje
financiranja programa iz podrucja
drudtvenih djelatnosti te prijava istih
na pozivne natjeCaje i proracunska
financiranja na razini drzave i Zupanije;
izraduje prijedloge mjera i akata za
njihovo izvrSavanje, te obavlja i druge
poslove koje mu odredi pro€elnik .

velja¢a 2010.

Pododsjek za poticanje i razvoj
obrtnistva, malog i srednjeg
poduzetnistva

6. STRUCNI SURADNIK ZA
OBRTNISTVO | PODUZETNISTVO -
voditelj - VSS pravnog smijera, 2. g.
radnog iskustva u struci, drZzavni
struéni ispit, poznavanje rada na

racunalu 1
Opis poslova i zadataka :
Proucava [ struéno obraduje

najsloZenija pitanja iz podrucja malog i
srednjeg poduzetnistva, priprema akte,
izvijeSca i analize iz tog podrucja, prati
i analizira stanje u obrtniStvu i
poduzetnistvu  na podru¢ju Grada;
suraduje sa gradskim udruzenjem
obrtnika i ostalim subjektima radi sto
uspjesnijeg predstavljanja nasSeg obrta
; izraduje izvjeSca i struéne podloge;
obavlja poslove kojima se osigurava
poticanje razvoja  obrtniStva [
poduzetnidtva nadeg grada; predlaze
akte o poticanju ulaganja te postupa
po njima; priprema akte, izvjeSéa i
analize iz svog podruéja djelokruga;
sastavlja ugovore; poti€e sponzorstva i
druge donacije za manifestacije iz
nadleznosti odjela; prou€ava i prati
zakonske propise kao i ostale
podzakonske akte koji se odnose na
obrtniStvo i  osigurava uvijete za
poticanje i razvoj obrta,malog i
srednjeg poduzetnistva te provodi

program institucionalne potpore
razvoja obrtnidtva, malog i srednjeg
poduzetnistva; provodi program
kreditiranja  obrtniStva, malog i
srednjeg poduzetnidtva; prijava

programa na pozivne natjeCaje i
proradunska financiranja na razini
drzave i Zzupanije; provodi edukativne
programe za  obrtnistvo, malo
poduzetnistvo i nezaposlene
poduzetnisStvo te obavlja i druge
poslove koje mu odredi proc¢elnik.
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7. STRUCNI REFERENT ZA
OBRTNISTVO | PODUZETNISTVO -
SSS  gimnazija, ekonomskog,
turistickog ili upravnog smjera, 12
mjeseci radnog iskustva u struci,
drzavni struc¢ni ispit, poznavanje rada
na ra¢unalu 1

Opis poslova i zadataka :

Suraduje sa gradskim udruzenjem
obrtnika i ostalim subjektima radi Sto
uspjednijeg predstavljanja obrta;
izraduje izvjeSca i struCne podloge;
obavlja poslove kojima se osigurava
poticanje razvoja  obrtnistva [
poduzetnidtva grada; predlaZe akte o
poticanju ulaganja te postupa po
njima; priprema akte, izvje$¢a i analize
iz svog podrucja djelokruga; sastavlja
ugovore; potiCe sponzorstva i druge
donacije za manifestacije iz
nadleznosti  odjela;  sufinanciranje
programa za poticanje obrtniStva;
proucava i prati zakonske propise te
obavlja i druge poslove po uputama
procelnika i voditelja.

Pododsjek za kulturu i obrazovanje

8. STRUCNI SURADNIK ZA
KULTURU | OBRAZOVANJE -
voditelj - VSS filozofskog smijera, 1.g.
radnog iskustva u struci, drZzavni
struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Prati stanje u podru¢ju S$kolstva,
kulture, tjelesne culture i Sporta,
tehni¢ke kulture, brige o djeci, prati
rad udruga kulture, tehnicke kulture i
Sporta te  obrazovanja; potice
sponzorstva i donacije namijenjene
oCuvanju standarda u podrucjima
kulture, tjelesne kulture i Sporta; prati
financiranje ustanova iz podrucja
kulture i predSkolskog obrazovanja te
prihode i rashode ustanova i drugih
korisnika za Ciji program se ostvaruju
sredstva u proracunu; izraduje nacrte
akata iz nadleznosti odjela; daje
izvijeS¢a nadleznim tijelima iz oblasti
kulture  predSkolskog i $kolskog
obrazovanja; brine o stipendiranju
uCenika i studenata. Priprema akte,
izvieS§¢a i analize iz svog podruéja

veljaca 2010.

djelokruga; izrada [ pracenje
financiranja programa iz podrucja
kulture i obrazovanja te prijava istih
na pozivne natjeCaje i proracunska
financiranja na razini drzave i Zupanije;
prati realizaciju odluka i zakljucaka iz
nadleznosti odjela; prati kulturne
manifestacije u gradu te suraduje sa
ostalim odsjecima u odjelu na
organiziranju kulturnih manifestacija te
obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.

9. STRUCNI REFERENT ZA
KULTURU | OBRAZOVANJE - SSS
gimnazija, ekonomskog ili upravnog
smjera,12 mjeseci radnog iskustva u
struci, drzavni struéni ispit, poznavanje
rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Izraduje izvjeS¢a i analize i pomaze u
izradi  financijskih  planova, prati
njihovo izvrSenje a narocCito na
podruCju  Skolstva, kulture, tjelesne

kulture i Sporta, tehnicke kulture,
brige o djeci; prati rad udruga kulture,
tehnicke  kulture i Sporta te
obrazovanja; poti€e sponzorstva i
donacije namijenjene oCuvanju
standarda u podrucgjima kulture,
tielesne kulture i 3$porta; prati
financiranje ustanova iz podrucja
kulture i pred3kolskog obrazovanja

te prihode i rashode ustanova i drugih
korisnika za Ciji program se ostvaruju
sredstva u proracunu; izraduje nacrte
akata iz nadleznosti odjela; daje
izvijeS¢a nadleznim tijelima iz oblasti
kulture  predskolskog i $kolskog
obrazovanja; brine o stipendiranju
ucenika i studenata; izrada i praéenje
financiranja programa iz podrucja
kulture i obrazovanja te prijava istih
na pozivne natjeCaje i proracunska
financiranja na razini drzave i Zupanije;
prati realizaciju odluka i zakljuCaka iz
nadleznosti odjela, obavlja druge
poslove po uputama procCelnika i
voditelja.

Clanak 6.
U sluéaju sprije€enosti ili odsutnosti
procelnika zamjenjuje jedan od
voditelja kojeg odredi procelnik.
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Clanak 7 .
Sluzbenici na radnim mjestima iz
Clanka 5, ovog Pravilnika koji se
primaju na neodredeno vrijeme putem
javnog natjeaja obvezni su na probni
rad u trajanju od tri mjeseca sukladno
zakonu.

Clanak 8.
Sukladno odredbama ovog Pravilnika
sluzbenicima i namjeStenicima iz

Clanka 5. ovog Pravilnika izdat ¢e se
rieSenja o rasporedivanju u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
redu gradske uprave Grada Trogira
od 30. 06. 2006. g. sa svim
izmjenama i dopunama.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja.

KLASA: 011-01/09-01/4
URBROJ: 2184/01-01-09-1
TROGIR , 02. prosinca 2009.g.

GRADONACELNIK:
Damir Rilje v.r.

velja¢a 2010.

Na temelju Clanka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj podruénoj ( regionalnoj )
samoupravi (“Narodne novine” broj
86/09), a u svezi s clankom 96.
Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“‘Narodne
novine” broj 33/01 i 60/01), ¢lanka
Odluke o ustrojstvu gradske uprave
Grada Trogira ("Sluzbeni glasnik
Grada Trogira " broj 8/09 ) i ¢lanka 36.
Statuta Grada Trogira (“Sluzbeni
glasnik Grada Trogira” br.6/09),
gradonacelnik Grada Trogira donosi
dana 02. prosinca 2009. g.

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UREDA
GRADONACELNIKA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutamiji
red Ureda gradonacelnika,ustrojstvene
jedinice, radna mjesta, stru¢ni uvjeti
za njihovo obavljanje, radno iskustvo,
opis poslova i zadaca koji se na njima
obavljaju i broj njihovih izvrSitelja.

Clanak 2.

Radom Ureda gradonacelnika (u
daljnjem tekstu: Ureda) rukovodi
predstojnik  Ureda (u  daljnjem
tekstu:predstojnik) i za svoj rad
odgovoran je gradonacelniku.

Predstojnika imenuje gradonacelnik
na temelju javnog natjecaja.

Clanak 3.

U Uredu se ustrojavaju
ustrojstvene jedinice:

slijedece

-Odsjek za opce, pravne, kadrovske
poslove te mjesnu samoupravu

-Pododsjek za javnu nabavu

Clanak 4.
Radom odsjeka i pododsjeka
rukovode voditelji koji su  odgovorni
predstojniku .
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Clanak 5.

Nazivi radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta,
opis poslova i zadaca koji se na njima
obavljaju, radno iskustvo i broj
izvrSitelja utvrduje se kako slijedi:

URED GRADONACELNIKA
1.PREDSTOJNIK -VSS pravnog
smjera, najmanje 5. g. radnog iskustva
u struci, drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu 1
Opis poslova i zadataka:

Upravlja Uredom gradonacelnika i
koordinira rad Ureda s drugim
upravnim odjelima i tijelima Grada,
prou¢ava i struéno obraduje sva
pitanja u vezi s radom Gradskog vije¢a
i njihovih radnih tijela, priprema
materijale za sjednice Gradskog vije¢a
i njihovih radnih tijela, te u suradnji s
predsjednicima tih tijela brine oko
izrade i arhiviranja zapisnika, odluka i
zakljucaka Gradskog vijeéa [
gradonacelnika, koordinira rad i
suradnju Ureda sa drugim jedinicama
lokalne i regionalne samouprave i
drzavnim tijelima, koordinira i nadzire
izradu elaborata, stru¢nih materijala i
nacrta opcéih akata, te prijedloga
odluka i zaklju€aka Gradskom vijecu i
gradonacelniku kontrolira i potpisuje
nacrte svih pojedinacnih i opCih akata
iz nadleznosti Ureda, te proucCava i
struéno obraduje najslozenija pravna
pitanja iz nadleznosti jedinica lokalne
samouprave i njihovih tijela, sudjeluje
u izradi prijedloga zakona i
podzakonskih akata kroz suradnju sa
za to registriranim udrugama, vodi
registar vazeCih akata, registar
ugovora, registar zapisnika Gradskog
viie¢a i Gradonacelnika, brine o
potrebama sluZbenika i namjestenika,
nadzire izradu internetske stranice
Grada, vodi ocevidnike predmeta,
obavlja i druge poslove po nalogu
gradonacelnika [ zamjenika
gradonacelnika.

Odsjek za opée, pravne i
kadrovske poslove i mjesnu
samoupravu

velja¢a 2010.

2. STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA
PITANJA - voditelj VSS, pravne
struke, najmanje 2. g. radnog
iskustva u struci, pravosudni ispit,
poznavanje rada na racunalu 1

Opis poslova i zadataka :

Proucava [ stru¢no obraduje
najslozenija  pravna  pitanja iz
djelokruga Ureda te daje struCna
obrazlozenja i misljenja o istima,vodi
personalne dosjee sluzbenika i
namjeStenika, vodi  podatke o
kadrovskoj evidenciji, vodi propisane
ocCevidnike, vodi upravni postupak iz
podruéja radnih odnosa, suraduje u
izradi elaborata, struénih materijala i
nacrta akata iz podru€ja ustroja
lokalne i regionalne samouprave, u
suradnji s predstojnikom  priprema
prijedloge odluka, zaklju¢aka i drugih
akata za gradonacelnika i Gradsko
vijeée, izraduje ugovore iz nadleznosti
odjela, obavlja i druge poslove po
nalogu predstojnika .

3. STRUCNI SURADNIK ZA OPCE
POSLOVE | MJESNU
SAMOUPRAVU - VSS, pravne struke,
najmanje 1. g. radnog iskustva u
struci, drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu 1

Opis poslova i zadataka :

Nadzire rad protokola i arhive,
suraduje u izradi elaborata, stru¢nih
materijala i nacrta akata iz podrucja
ustroja lokalne [ regionalne
samouprave, nadgleda proces
arhiviranja dokumenata i brine se o
Cuvanju iste, priprema prijedloge
odluka, zakljuCaka i drugih akata za
gradonacelnika i Gradsko vijece iz
nadleznosti ureda, ureduje ,Sluzbeni
glasnik Grada Trogira, i brine o
pravodobnoj objavi opcih [
pojedinacnih akata grada; brine o
azuriranju sadrzaja web stranice
Grada, suraduje sa mjesnim odborima
te ostalim odjelima grada u svezi
rieSavanja problematike rada mjesnih
odbor, vodi zapisnik na sjednicama
gradskog vije¢a i radnih tijela grada;
vodi evidenciju o upotrebi sluZbenih
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mobitela; vodi evidenciju o potrosnim
mjerilima struje, vode i telefona na
lokacijama koje podmiruje grad;
obavlja i druge poslove po nalogu
predstojnika i voditelja.

4. VISI STRUCNI REFERENT ZA
INFORMATIKU- VSs
elektrotehnickog ili raéunalnog smjera,
2.g. radnog iskustva u struci, drzavni
strucni ispit 1
Opis poslova i zadataka :

Organizira, vodi i koordinira aktivnosti
na podru¢ju informatike. Suraduje i
izradi, izmjenama, nabavi i odrzavanju
informati¢kog sustava. Prati
dostignuc¢a u ovoj oblasti te po potrebi
implementira u sustav. Prati i odrzava
sustav s naglaskom na administraciju

posluzitelja ukljuCujuci njihovo
sigurnosno odrzavanje. Radi na
odrzavanju mreznog i racunalnog
sustava. Servisira i odrzava rad

raCunala na poziv korisnika. Prati
informatiCke procese u posluziteljsko-
mreznoj sobi i pokreCe sistemske
programe. Instalira dozvoljeni software
na klijentska racunala i uvodi korisnike
u rad; vodi brigu o kompletnoj
racunalnoj opremi Grada ukljucujuci
evidenciju istih kao i laptopa datih na
koriStenje  sluzbenicima; brine o
izgledu web stranice Grada, Obavlja i
druge poslove po uputama
predstojnika i voditelja.

5. TAJNICA GRADONACELNIKA -
VSS ekonomskog smjera, 12 mjeseci
radnog iskustva u struci, drZzavni
struéni ispit, poznavanje rada na
raCunalu, znanje jednog stranog
jezika (engleski, njemacki, talijanski ili
francuski ). 1

Opis poslova i zadataka:

Obavlja administrativne poslove za
gradonacelnika, zamjenike
gradonacelnika [ predsjednika
Gradskog vije¢a, brine o rasporedu
obveza gradonacelnika i ostalih
duznosnika, brine o prijemu stranaka i
gostiju, izraduje protokol prijema i

velja¢a 2010.

boravka gostiju i uzvanika, obavlja
poslove u svezi organizacije njihova
boravka, organizira protokolarna
primanja i druge sastanke za potrebe
gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika, predsjednika
Gradskog vijeéa; suraduje u
organiziranju prigodnih svecanosti; vrSi
korespondenciju za potrebe
gradonacelnika i duZnosnika grada;
obavlja druge poslove koje joj povjeri
gradonacelnik i predstojnik.

6. ADMINISTRATIVNI REFERENT -
SSS gimnazija, ekonomskog ili
tehniCkog smjera ,12 mjeseci radnog
iskustva u struci, drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu 2

Opis poslova i zadataka:

Obavlja uredske poslove vezane uz
prijem i otpremu akata vodenje
propisanih ocevidnika iz uredskog
poslovanja, po potrebi obavlja otpremu
i dopremu poste, obavlja druge
poslove po uputama voditelja

i predstojnika.

7. ARHIVAR - SSS gimnazija,
ekonomskog ili upravnog smjera, 12
mjeseci radnog iskustva u struci,
drzavni stru¢ni ispit, strucni ispit za
arhivara, poznavanje rada na

racunalu 1

Opis poslova i zadataka:

Brine o arhivi , obavlja poslove
arhiviranja. Ureduje, odlaze, arhivira
upravne predmete. Vodi brigu o arhivi
te obavlja sve ostale poslove vezane
uz arhiviranje po nalogu proc¢elnika.
Razvodi akte i spise u upisniku i
urudzbenom zapisniku — racunalna
obrada, provjerava ispravnost i
potpunost spisa pripremlijenih za
arhiviranje, fasciklira spise, vodi
arhivsku knjigu, izdaje spise na revers,
vrSi odabiranje, izluCivanje i
uniStavanje arhivskog gradiva isteklih
rokova Cuvanja ili bezvrijednosti za
trajno Cuvanje po pisanom odobrenju
Hrvatskog drzavnog arhiva; obavlja i
druge poslove koje mu povijeri voditelj i
predstojnika.
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8. VOZAC-DOSTAVLJAC - SSS
vozac, 12. mjeseci radnog iskustva u
struci, poloZzen ispit za vozaca ,B“
kategorije 1

Opis poslova i zadataka:

Obavlja poslove vozaca sluzbenog
vozila, brine o odrzavanju vozila,
obavlja manje popravke, obavlja
poslove otpreme i dopreme poste, vrSi
osobnu dostavu poziva i materijala za
potrebe Gradskog vijeca,
gradonacelnika [ zamjenika
gradonacelnika te upravnih odjela
grada, poslove umnozavanja, otvara
zgradu, obavlja i druge poslove po
uputama gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika i predstojnika.

9. NAMJESTENIK OPCHH |
TEHNICKIH POSLOVA - SSS
tehni¢kog smjera, najmanje 12 mjeseci
radnog iskustva u struci, poznavanje
rada na racunalu 1

Opis poslova i zadataka:
Proucava i struéno obraduje pitanja
boravka domadih i stranih gostiju u

gradu, organizira protokolarna
primanja i druge sastanke za potrebe
ureda gradonacelnika i Gradskog

vije¢a; aktivno sudjeluje u izradi
programa prigodnih sveCanosti u
organizaciji  grada, brine o
pravodobnom pozivanju uzvanika za
prigodne manifestacije u organizaciji
grada, brine o odrzavanju drzavnih i
vjerskih blagdana, brine o odrzavanju
fotokopirnog aparata; kopira materijale
za potrebe Gradskog vijeéa i
gradonacelnika; po potrebi vrsi
otpremu i dopremu poste; prima i
izdaje potrosni i drugi materijal; brine o
oshovnim  sredstvima i  sithom
inventaru te o njihovoj ispravnosti; vrsi
manje popravke; izraduje popis
potreba uredskog i ostalog potro$nog
materijala te obavlja i druge poslove
po uputama predstojnika i voditelja.

10. CISTACICA- osnovna $kola 2

Opis poslova i zadataka:

veljaca 2010.

Obavlja poslove CcCiScenja uredskih
prostora grada, vodi brigu o urednosti i
Cistoéi sanitarnog ¢vora stepenista te
predvorja zgrade gradske uprave,
zatvara zgradu gradske uprave i
obavlja druge poslove po uputama
predstojnika i voditelja.

Pododsjek za javnhu nabavu

11. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU
NABAVU I - voditelj -VSS pravnog
smjera 2. g.radnog iskustva u struci,
pravosudni ispit, poznavanje rada na
racunalu 1

Opis poslova i zadataka :

Prati zakonske propise, provodi
postupak i obavlja administrativho-
struCne poslove u vezi s javnom
nabavom, izraduje  odgovarajucu
dokumentaciju i vodi evidencije -
registar javne nabave, provodi
postupak javhe nabave za sve odjele
Gradske uprave na nacin da se od
odjela u cijoj je nadleznosti predmet
nabave dobije sve potrebne upute u
svezi provedbe javne nabave |,
izraduje nacrte ugovora u svrhu
realizacije nabave s odabranim
ponuditeljem, prouava i strucno
obraduje najsloZzenija poslove iz
djelokruga javne nabave, izraduje
izvieS¢a i druge analitiCke strucne
materijale i akte za  potrebe
gradonacelnika, obavlja
administrativno - stru¢ne poslove, te
obavlja druge poslove po nalogu
predstojnika.

12. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU
NABAVU Il -VSS ekonomskog
smjera 2.g. radnog iskustva u struci,
drzavni struéni ispit, poznavanje rada
na ra¢unalu 1

Opis poslova i zadataka :

Prati zakonske propise, provodi
postupak i obavlja administrativho-
struCne poslove u vezi s javnom
nabavom, izraduje  odgovarajucu
dokumentaciju i vodi evidencije -
registar javne nabave,

provodi postupak javne nabave za sve
odjele Gradske uprave na nacin da se
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od odjela u ¢€ijoj je nadleznosti predmet
nabave dobije sve potrebne upute u
svezi provedbe javne nabave |,
izraduje nacrte ugovora u svrhu
realizacije nabave s odabranim
ponuditeljem, prouava i strucno
obraduje najslozenija poslove iz
djelokruga javne nabave, izraduje
izvieS¢a i druge analitiCke strucne
materijale i akte za  potrebe
gradonacelnika, obavlja
administrativho-struéne poslove, te
obavlja druge poslove po nalogu
voditelja predstojnika.

Clanak 6.

U slu¢aju duzZe sprijeCenosti ili
odsutnosti  predstojnika zamjenjuje
jedan od voditelja kojeg odredi
predstojnik.

Clanak 7.
Sluzbenici na radnim mjestima iz
Clanka 5.ovog Pravilnika koji se
primaju na neodredeno vrijeme putem
javnog natjeaja obvezni su na probni
rad u trajanju od tri mjeseca sukladno
zakonu.

Clanak 8.
Sukladno odredbama ovog Pravilnika
sluzbenicima i namjeStenicima iz

Clanka 5. ovog Pravilnika izdati ce se
rieSenja o rasporedivanju u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
redu gradske uprave Grada Trogira
od 30.06.2006.g.sa svim izmjenama i
dopunama .

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja .

KLASA:011-01/09-01/1
URBROJ:2184/01-01-9-1
TROGIR , 02 .prosinca 2009.g.
GRADONACELNIK:

Damir Rilje v. r.

velja¢a 2010.

Na temelju Clanka 4. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi  (“Narodne novine” broj
86/09), a u svezi s clankom 96.
Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 33/01 i 60/01), ¢lanka 12.
Odluke o ustrojstvu gradske uprave
Grada Trogira ("Sluzbeni glasnik
Grada Trogira " broj 8/09) i ¢lanka 36.
Statuta Grada Trogira  (“Sluzbeni
glasnik Grada Trogira” br. 6/09),
gradonacelnik Grada Trogira donosi
dana 02. prosinca 2009. g.

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA
FINANCIJE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutamiji
red Upravnog odjela za financije (u
daljnjem tekstu: odjela), radna mjesta,
struCni uvjeti za njihovo obavljanje,
opis poslova i zadaca koji se na njima
obavljaju i broj njihovih izvrSitelja.

Clanak 2.

rukovodi procelnik i
odgovoran  je

Radom odjela
za SVOj rad
gradonacelniku.

Procelnika imenuje gradonacelnik na
temelju javnog natjecaja.

Clanak 3.

Odjel se ustrojava sa unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama:

1.0Odsjek za pripremu, plan i analizu
proracuna

2.0dsjek raCunovodstva proracuna
3.Pododsjek obracuna placa i naknada

4.0Odsjek unutarnje revizije
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Clanak 4.

Radom odsjeka i pododsjeka rukovode
voditelji koji su odgovorni procelniku.

Clanak 5.

Nazivi radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta,
opis poslova i zadac¢a koji se na njima
obavljaju i broj izvrsitelja utvrduje se
kako slijedi:

1. PROCELNIK — VSS ekonomskog
smjera, najmanje 5. g. radnog staza u
struci, drzavni struéni ispit, poznavanje
rada na raCunalu 1
Opis poslova i zadataka:

Rukovodi radom odjela ,organizira i
koordinira rad, brine o zakonitom i
pravodobnom obavljanju poslova iz
djelokruga odjela. Koordinira i nadzire
izradu nacrta prorac¢una i prora¢unskih
akata, financijskih izvijeS¢a, prati
izvrSenje proracuna, vodi i sudjeluje u
obavljanju poslova u svezi zaduZivanja
Grada, rukovodi financijskim
poslovanjem grada. Struéno obraduje
najsloZenija pitanja iz podrucja odjela,
izrada elaborata i drugih struénih
materijala; izraduje izvjeSca i analize iz
tog podruCja, obavlja analiticko-
planske poslove, prati provodenje
akata gradskog vijeéa i gradonacelnika
iz tog podrucja, suradnja sa drZzavnim i
Zupanijskim tijelima; izrada plana i
programa nabave gradske uprave za
tekuéu proracunsku godinu .Daje
struéne upute za rad iz nadleznosti
odjela. Obavlja i druge poslove koje
mu povjeri gradonacelnik.

Odsjek za pripremu , plan i analizu
prorac¢una

2. STRUCNI SURADNIK ZA
FINANCIJSKO-PLANSKE POSLOVE
— voditelj — VSS ekonomskog smjera,
najmanje 3.g. radnog iskustva u struci,
drzavni strucni ispit, poznavanje rada
na ra¢unalu 1
Opis poslova i zadataka:

Izrada uputa proracunskim korisnicima
,izrada nacrta proracuna i
proradunskih akata, planiranje, analiza
i kontrola proracuna, izrada izvijeSéa o

veljaca 2010.

izvrSavanju prorauna, te izrada
konsolidiranih izvjestaja, poslovi
osiguranja imovine, propisivanje
gradskih poreza, pracenje izvrSenja
proraduna, dostavljanje izvjeS¢a za
godidnje i periodiéne obraCune, vodi
pomocne evidencije i knjige,suraduje
sa Poreznom upravom o poreznim
prihodima i dostavlja izvjeS¢a o istim
.RjesSava sporna analiticka
potraZivanja od prihoda imovine grada
(poslovni prostori, j.p.p., stanarina,
otkup stanova, deponij...)daje
prijedloge u svezi istih, te kontaktira sa
ostalim odjelima o rjeSavanju tih
potrazivanja, prati namjensko troSenje
prihoda grada, priprema zahtjeve
Ministarstvima i Zupaniji za namjenska
sredstva te druge poslove iz podrudja
financija sukladno ustroju odjela i po
nalogu procelnika

3. STRUCNI SURADNIK ZA
FINANCIJSKO-PLANSKE POSLOVE
— VSS ekonomskog smjera, najmanje
3.g. radnog iskustva u struci, drzavni
struéni ispit, poznavanje rada na

racunalu 1
Opis poslova i zadataka:
Izrada uputa proracunskim

korisnicima, izrada nacrta proracuna i
proradunskih akata, planiranje, analiza
i kontrola proraduna, izrada izvijes¢a o
izvrSavanju prorauna, te izrada
konsolidiranih izvjeStaja, poslovi
osiguranja imovine, propisivanje
gradskih poreza, pracenje izvrSenja
proraduna, dostavljanje izvjeS¢a za
godidnje i periodiéne obraCune, vodi
pomocne evidencije i knjige, suraduje
sa Poreznom upravom o poreznim
prihodima i dostavlja izvjeS¢a o istim.
RjeSava sporna analitic¢ka potrazivanja
od prihoda imovine grada (poslovni
prostori, j.p.p., stanarina, otkup
stanova, deponij...) daje prijedloge u
svezi istih, te kontaktira sa ostalim
odjelima o rjeSavanju tih potraZivanja,
prati  namjensko troSenje prihoda
grada, priprema zahtjeve
Ministarstvima i Zupaniji za namjenska
sredstva te druge poslove iz podrucja
financija sukladno ustroju odjela po
pravilima struke i po nalogu procelnika
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4. STRUCNI SURADNIK ZA
EKONOMSKO-FINANCIJSKE
POSLOVE - VSS ekonomskog

smjera, 3. g. radnog iskustva u struci,
drzavni struc¢ni ispit i poznavanje rada
na ra¢unalu 1
Opis poslova i zadataka :

Sudjeluje u izradi nacrta proracuna i
proradunskih dokumenata, u izradi
prijedloga akata iz podrué&ja proracuna,
izraduje upute proracunskim
korisnicima, prati troSenje namjenskih
sredstava, obavlja poslove u svezi
dobivanja financijskih sredstava za
kreditiranje, izraduje potrebne
evidencije i izvijeS¢a, vrsi uskladivanje
sinteti¢ko-analitickih evidencija i daje
izvieS§¢a i rekapitulacije za izradu
godidnjeg obraduna i periodi€énog
obracuna,vodi evidencije o financijskoj
i nefinancijskoj imovini i daje prijedlog
otpisa potrazivanja, izraduje izvjestaje,
vodi pomocne evidencije i knjige.
RjeSava sporna analiticka potraZivanja
od komunalnih prihoda (komunalna
naknada, komunalni i vodni doprinos,
namjenska sredstva) i daje prijedloge
u svezi istih, te kontaktira sa ostalim
odjelima o rjeSavanju tih potraZivanja,
prati namjensko troSenje prihoda
grada, priprema zahtjeve
Ministarstvima i Zupaniji za namjenska
sredstva i obavlja druge poslove po
pravilima struke i po nalogu voditelja i
procelnika.

Odsjek racunovodstva proracuna
5.STRUCNI SURADNIK ZA
RACUNOVODSTVO | PRORACUN -
voditelj - VSS ekonomskog smijera,
3.g. radnog iskustva u struci, drzavni
struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Organizira rad odsjeka, brine o
zakonitom, pravovremenom [
savjesnom obavljanju poslova,
izraduje financijska izvjeSca, izraduje
ostala  potrebna  izvjeSca,  vrSi
rasporedivanje sredstava korisnicima,
organizira platni promet, kontrolira
izvrSavanje proraCuna i obavlja sve
ostale financijsko - racunovodstvene
poslove pridrzavajuci se pravila struke
po nalogu procelnika.

velja¢a 2010.

6. STRUCNI REFERENT ZA
EVIDENCIJU PRIHODA | RASHODA
-SSS ekonomskog smjera , 2.g.
radnog iskustva u struci, drZzavni
struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Evidentira prihode i rashode, vodi
knjigovodstvo, vodi pomocne knjige i
evidencije, uskladuje prihode i rashode
sa proracunom i radi izvjeSca o istom,
priprema kompenzacije, radi knjizne
zapise , daje izvjesc¢a o stanju kupaca i
dobavljaca, izraduje financijska
izvjeS¢a o naplac¢enim prihodima, knjizi
uplate i isplate, sudjeluje u izradi
godidnjeg obracuna i periodiénih
obraCuna, obavlja ostale poslove po
nalogu voditelja i proCelnika.

7. STRUCNI REFERENT NAPLATE -
SSS ekonomskog smijera ili gimnazija,
2 . g. radnog staza u struci, polozen
drzavni struéni ispit, poznavanje rada
na racunalu 1
Opis poslova i zadataka :

Evidentira analitiku prihoda grada;
daje obavijesti gradanima o stanju
dugovanja; izdaje potvrde, priprema
analiticke rekapitulacije za godisnji
obracun i periodi¢ne obracune po svim
vrstama naknada, radi knjizne zapise,
daje potrebna izvjeS¢a kupaca, vrsi
uskladivanje analitickog [
proradunskog knjigovodstva te obavlja
i druge poslove po nalogu voditelja i
procelnika .

8. STRUCNI REFERENT
KNJIGOVODA - SSS ekonomskog
smjera ili gimnazija, najmanje 2 . g.
radnog staza u struci, poloZen drZzavni
struCni ispit, poznavanje rada na
racunalu 2
Opis poslova i zadataka :

Obavlja poslove analiticke evidencije
komunalne i vodoprivredne naknade
,otkupa stanova i evidencije stanarina,
javno prometnih povrsina, poslovnog
prostora, spomenicke rente,
eksploatacije  mineralnih  sirovina,
namjenske cijene vode, deponija,
koncesijska odobrenja te ostalih
neporeznih prihoda i namjenskih
sredstava, vrSi zaduzZenja, ispisuje
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raune i uplatnice, Salje opomene,
uskladuje evidencije zaduZenja sa
uplatama -zatvaranja, radi knjizene
zapise, rieSava prigovore po
opomenama, daje izvjeS¢a o naplati i
potrazivanjima grada te o SISP
,evidentira analitiku prihoda grada,
daje obavijesti gradanima o stanju
dugovanja, izdaje potvrde, priprema
analiticke rekapitulacije za godisnji
obracun i periodi€éne obracune po svim
vrstama naknada, vrSi uskladivanje
analitickog [ proracunskog
knjigovodstva, te obavlja ostale
poslove po nalogu voditelja i
procelnika .

9. STRUCNI REFERENT ZA
EVIDENCIJU ULAZNIH RACUNA -
SSS ekonomskog smijera ili gimnazija,
2.g. radnog iskustva u struci , drzavni
struéni ispit i poznavanje rada na
racunalu 1

Opis poslova i zadataka :

Vodi evidenciju ulaznih racuna, vrSi
uskladivanje otvorenih stavki
dobavljaca, ispisuje naloge za isplatu,
knjizi uplate i isplate, vrsi uskladivanje
pomoc¢nih evidencija i knjiga sa
proradunom, priprema podatke za
izradu godisnjih [ periodinih
obraCuna, obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja i proCelnika.

Pododsjek obracuna placa i
naknada

10. STRUCNI REFERENT ZA
RACUNOVODSTVO | PRORACUN -
voditelj - SSS ekonomskog smjera ,
najmanje 3.g. radnog iskustva u struci

, drzavni struéni ispit , poznavanje
rada naraCunalu 1  Opis poslova i
zadataka :

Brine o zakonitom, pravovremenom i
savjesnom obavljanju  poslova,
kontrolira financijsko-raunovodstvene
dokumente, vrsi obracune financijskih
isplata, sudjeluje u izradi financijskih
izvieS¢a i godiSnjin i periodicnih
obraduna, vodi likvidaturu, daje
izvie§¢a o stanju dobavlja¢a, vodi
pomocne knjige i odgovara za njihovu
azurnost, knjizi uplate i isplate te
obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.

veljaca 2010.

11. STRUCNI REFERENT ZA
OBRACUN PLACA ,NAKNADA i
BLAGAJNICKOG POSLOVANJA
SSS ekonomskog, tehni¢kog smijera
ili gimnazija, najmanje 2. g. radnog
staZza u struci, polozen drzavni struéni
ispit, poznavanje rada na raCunalu 2
Opis poslova i zadataka :

Vr§i obraCun plaéa i naknada,
blagajnicko  poslovanje, uskladuje
knjigovodstveno — raCunovodstvene

evidencije, vodi pomoc¢ne evidencije i
knjige, vrSi uskladivanje istih sa
proratunom, priprema podatke za
izradu  godiSnjeg i periodi¢nih
obraCuna, knijizi uplate i isplate,
priprema podatke za izradu godiSnjeg i
periodicnog obracuna, knjiZzi uplate i
isplate, ispisuje naloge za isplatu, te
obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja i proCelnika.

Odsjek unutarnje revizije
Odsjek je samostalan i neovisan i
odgovara izravno gradonacelniku

12.UNUTARNJI REVIZOR - VSS
ekonomskog smijera , najmanje 3. g.
radnog staza u struci od cega
najmanje 1. g. radnog staza na
poslovima revizije, drzavni strucni ispit,
stru€no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru, poznavanje rada na
racunalu 1
Opis poslova i zadataka:

Obavlja poslove koji se odnose na
unutarnju reviziju gradskih upravnih
tijela, tijela Grada i proraCunskih
korisnika, tijela mjesne samouprave,
procjenu sustava unutarnjin kontrola
na temelju upravljanja rizicima,
testiranja, analiziranja i ocjenjivanja
poslovnih  funkcija iz nadleznosti
revidiranih subjekata; obavlja provjeru
primjene zakona i drugih propisa koji
su u izravnoj ili neizravnoj svezi s
proracunskim sredstvima te propisa
koji su u svezi sa djelokrugom rada
Grada;izradu strateskih i operativnih
planova revizije, provedbu posebnih
revizija na zahtjev gradonacelnika ili
prema potrebi; daje preporuke
rukovoditeljima u svrhu postizanja
veCe ucinkovitosti i djelotvormosti
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sustava. izradu izvjeS¢a o obavljenim
unutarnjim revizijama koje se podnose
gradonacelniku i revidiranoj jedinici |,
pracenje provedbe preporuka
navedenih u izvjeS¢ima iz prethodno
obavljenih revizija, izradu Plana rada i
izvieS€a o radu te procjene praéenja
provedbe preporuka DrZzavnog ureda
za reviziju, izraduje periodicna i
godisSnja izvjeS¢a o radu i dostavlja ih
gradonacelniku, nadleznim
institucijama i osobama u skladu sa
vazecim propisima; predlaze
zajedniCku strategiju izvrSenja obveza
i naplate potraZivanja kako Proracuna
Grada tako i ustanova i trgovackih
drustava u vlasniStvu ili suvlasnistvu
Grada;kontrolira financijske investicije
iz proratuna Grada, ustanova i
trgovackih drustava u vlasnistvu ili
suvlasnistvu Grada; obavlja poslove
revizije na zahtjev gradonacelnika ili
proelnika; izraduje izvieS¢éa o
obavljenoj  reviziji; suraduje sa
Upravom za harmonizaciju unutarnje
revizie i financijske kontrole pri
Ministarstvu financija; prati zakonsku
regulativu iz oblasti te daje preporuke
korisnicima

Proracuna;kontrolira ispravnost
sklopljenih ugovora i provedenih javnih
natjeCaja; te obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu
gradonacelnika.

Clanak 6.
U slu€aju sprijeCenosti ili odsutnosti
procelnika zamjenjuje jedan od
voditelja kojeg odredi procelnik.

Clanak 7.
Sluzbenici na radnim mjestima iz
Clanka 5. ovog Pravilnika koji se
primaju na neodredeno vrijeme putem
javnog natje¢aja obvezni su na probni
rad u trajanju od tri mjeseca sukladno
zakonu.

Clanak 8.
Sukladno odredbama ovog Pravilnika
sluzbenicima i namjeStenicima iz

Clanka 5. ovog Pravilnika izdat ¢e se
rieSenja o rasporedivanju u roku od 15

velja¢a 2010.

dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
redu gradske uprave Grada Trogira
od 30.06.2006.g. sa svim izmjenama i
dopunama

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosSenja .

KLASA: 011-01/09-01/2
URBROJ:2184/01-01-09-1
TROGIR , 02. prosinca 2009.g.
GRADONACELNIK:

Damir Rilje v.r.
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Nakon izvrSenog usporedivanja sa
izvornim tekstom utvrdena je greska,
te Privremeni Procelnik, Upravnog
odjela za gospodarstvo, turizam i
drustvene djelatnosti, daje

ISPRAVKU
Clanak 1.

U Odluci o imenovanju
Zapovjednistva civilne zastite Grada
Trogira KLASA: 021-05/09-01/5,
URBROJ: 2184/01-03-09-24, od 28.
prosinca 2009. g. koju je donijelo
Gradsko vije¢e na 5. sjednici, a ista je
objavljena u “Sluzbenom Glasniku
Grada Trogira” br. 11/09 u ¢lanku 1.,
stavak 1., toCka 8., utvrdena je
pogresSka pa se ispravlja na naéin da
se ime “ Ante Frana ” greSkom
upisano, zamjenjuje s imenom “lvo
Frana”, te ista sada glasi kako slijedi:

8. Ilvo Frana, odred izvida¢a
Trogir, operativac

Clanak 2.

Ostale odredbe navedene
Odluke u ¢&lanku 1. ostaju na snazi, a
ova ispravka sastavni je dio iste i
objaviti ¢e se u “Sluzbenom Glasniku
Grada Trogira”.

KLASA: 021-05/09-01-5
URBROJ: 2184/01-04-10-29
Trogir, 04. veljace 2010.g.
PRIVREMENI PROCELNIK:
Josko Jarebic¢ v. r.
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SADRZAJ
GRAD TROGIR
GRADONACELNIK
1. RJESENJE o imenovanju povjerenstva za davanje u zakup poslovnih prostora u
VIasNiStVU grada trogira. ..o 1
2. PRAVILNIK o izmjenama i dopunama Pravilnika o socijalnoj skrbi ..................... 1
3. PLAN prijma u sluzbu za 2010. gOdiNU............ouiuiiiiiii e 2
4. PRAVILNIK o plaéama sluzbenika i namjestenika GradaTrogira..................cc..... 3

5. RIESENJE o imenovanju predstavnika Grada Trogira za ¢lana Projektnog tima
koje ¢e formirati Hrvatske vode Zagrb radi ishodenja potrebnih akata..................... 7

6. PRAVIL NIK o unutarnjem redu upravnog odjela za gospodarenje prostorom
i komunalNo gOSPOAAISIVO. ........ee e 7

7.P RAVILNIK o unutarnjem redu upravnog odjela za gospodarstvo, turizam i

drudtvene djelatnosti ... 16
8.PRAVILN IK o unutarnjem redu ureda gradonacelnika............................. 20
9. PRAVILN I Ko unutarnjem redu upravnog odjela za financije..................... 24

10. ISPRAVKA Odluke o imenovanju Zapovjednistva civilne zastite Grada
I e = 29

IZDAVAC: Grada Trogira: Ured Gradonadelnika, Sluzbeni glasnik Grada Trogira, 21220
Trogir, Trg Ivana Pavla Il br. 1, tel. 800-405; fax: 800-408

TISAK: URED GRADONACELNIKA - GRADA TROGIRA
-Glasnik izlazi po potrebi-
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