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GRAD TROGIR

GRADONACELNIK

Na temelju Clanka 48. Zakon o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(N.N. br. 33/01, 60/01- vjerodostojno
tumacenje 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13
prociSéeni tekst) €lanka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. br. 86/08 i 61/11 u
nastavku: ZSN-a), ¢lanka 40. Statuta
Grada Trogira (,Sluzbeni glasnik
Grada Trogira" br. 4/13, 9/13 i 6/14) i
Clanaka 26. Zakona o radu (N.N. br.
93/14 u nastavku: Zakon)
Gradonacelnik Grada Trogira uz
savjetovanje Sindikalne podruznice
Grada Trogira, dana 23. oZujka
2015.g. donosi

PRAVILNIK O RADU
GRADSKE UPRAVE GRADA
TROGIRA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu gradske
uprave Grada Trogira — ( u nastavku:
Pravilnikom)ureduje se uvjeti rada,

prava [ obveze sluzbenika,
namjeStenika i vjezbenika - (u
nastavku: zaposlenika), place,
postupak i mjere za  zaStitu

dostojanstva zaposlenika te mjere
zaStite od diskriminacije i druga pitanja
vazna za zaposlenike u Gradu Trogiru
— (u nastavku: poslodavac).

DuZnosnicima koji duZnost obnaSaju
profesionalno priznaje se pravo na
placu i staZz osiguranja, a u skladu s
mijerilima propisanim posebnog
Zakona, te pravo na naknadu putnih
troSkova.

Polaznicima na stru¢nom
osposobljavanju bez zashivanja
radnog odnosa priznaju se prava i
obveze ovog Pravilnika o rasporedu
radnog vremena, trajanju godiSnjeg
odmora, te druga prava i obveze
polaznika, osim odredbi o prijmu u
sluzbu, pla¢i i drugim materijalnim
pravima, te prestanku sluzbe.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na
sve zaposlenike iz stavka 1. ¢lanka 1.
ovog Pravilnika u radnom odnosu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s
punim, skrac¢enim ili nepunim radnim
vremenom Kkoji se obavlja u uredskim
prostorima poslodavca i na drugom
mjestu koje odredi poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku,
a imaju rodno znacenje, koriste su
neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.
Posebnom odlukom o unutarnjem
ustrojstvu poslodavca organiziran je
rad po upravnim odjelima, te je

donesen poseban  Pravilnik o
unutarnjem redu kojim je utvrdena
sistematizacija radnih mjesta
poslodavca, po kategorijama,
potkategorijama, razinama [
klasifikacijskim rangovima, opis

poslova za svako pojedino radno
mjesto, stupanj sloZenosti poslova,
samostalnosti, odgovornosti i struéne
komunikacije, potrebna stru¢na i druga
znanja koje  zaposlenici  trebaju
ispunjavati za obavljanje poslova.
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Clanak 3.
Place zaposlenika utvrduju se na
temelju Zakona, posebnih Odluka i
Pravilnika.

Clanak 4.
Zaposlenik je obvezan savjesho,
marljivo i stru¢no u skladu s zakonom i
drugim propisima, obavljati poslove
radnog mjesta, usavrSavati svoje
znanje i radne vjestine, Stititi poslovne
interese poslodavca i pridrzavati se
pravila koja proizlaze iz organizacije
rada i pravila struke, pridrzavati se
uputa nadredenih o nacinu obavljanja
posla.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti
mjesto i nacin obavljanja rada,
poStujuéi pri tome prava i dostojanstva
zaposlenika.
Poslodavac je obvezan zaposleniku
dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti  placu i omoguciti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih
ovim Pravilnikom, Zakonom ili dr.
propisima.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa
razli¢ito uredeno  Pravilnikom ili
Zakonom primjenjuje se za
zaposlenika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 5.
Prije stupanja zaposlenika na rad,
poslodavac je duzan omoguciti
zaposleniku upoznavanje s propisima
u vezi s radnim odnosom te ga je
duZan upoznati s organizacijom rada i
zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Zaposleniku su dostupni svi opCi i
drugi akti na sluzbenoj stranici

www.trogir.hr.
II. RADNI ODNOS

1. Zasnivanje sluzbe

Clanak 6.
ZSN-om se ureduje postupak prijema
u sluzbu, raspored na radno mjesto, te
druga prava i obaveze kao i prestanak
sluzbe.

Odluka o ostvarivanju prava i obveza
neposredno se urucuju zaposleniku na
radnom mjestu, dostavlja se na adresu
prebivalista putem dostavijaca li
preporu¢enom postom na adresu koju
je prijavio poslodavcu. Ako zaposlenik
odbije primiti odluku, dostavljanje se
obavlja isticanjem na oglasnoj plogi.
Odbijanje  se  moZze  zapisnicki
evidentirati u  prisutnosti  dvojice
zaposlenika — svjedoka i tada se
smatra da je dostavljanje valjano
izvrSeno i dostava uredna.

Clanak 7.

Planom prijama u sluzbu svake godine
na prijedlog procCelnika upravnih tijela,
Gradonacelnik  utvrduje ovisho o
potrebama upravnih odjela i
raspolozivim financijskim sredstvima
proraCuna, broj zaposlenika na
neodredeno vrijeme, te broj viezbenika
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Na odredeno vrijeme u sluzbu mozZe
biti primljen zaposlenik radi obavljanja
privcemenih poslova, poslova Ciji se
opseg privremeno povecao i zamjene
duZe vrijeme odsutnog zaposlenika.

Clanak 8.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze
postati sluzba na neodredeno vrijeme
osim ako ZSN-om nije predvideno
drugacije.

Vjezbeniku koji polozZi drzavni struéni
ispit sluzba na odredeno mozZe se
produziti na neodredeno ako u
upravnhom odjelu postoji slobodno
radno mjesto za koje ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 9.

Prilikom trajanja postupka prijama u
sluzbu ili za vrijeme trajanja sluzbe
zaposlenik je duZzan obavijestiti
nadredenoga o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno
ometa u izvrSavanju obaveza iz
radnog odnosa ili koja ugroZzava Zivot i
zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju
radnih zadataka dolazi u dodir.
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Clanak 10.

Zaposlenici koji se primaju u sluzbu
moraju ispunjavati opce uvjete:1.)
punoljetnost, 2) hrvatsko
drZavljanstvo, 3) zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima,
te posebne uvijete — potrebna struéna i
druga znanja predvidena Pravilnikom
0 unutarnjem redu.

Clanak 11.
Poslodavac samostalno utvrduje svoje
unutarnje ustrojstvo, unutarnje

ustrojstvene jedinice, broj zaposlenika,
posebne uvijete - potrebna strucna i
druga znanja koje zaposlenici moraju
imati za obavljanje pojedinih poslova
sistematiziranih radnih mjesta
Pravilnika o unutarnjem redu.

Clanak 12.
Poslove sistematiziranih radnih mjesta
zaposlenici obavljagju u uredskim
prostorijama na adresama: Trg Ivana
Pavla ll, br. 1, ili Put Mulina 2 a.

1. ZASTITA ZIVOTA,
ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI

1. Obveze poslodavca za zastitu
Zivota, zdravljai éudore da
radnika

Clanak 13.
Prije donoSenja rjeSenja o prijemu,
odnosno rjeSenja 0 imenovanju na
radno mjesto, zaposlenik se mora
uputiti na lijecniCki pregled koje
troSkove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 14.
Poslodavac je duZan  osigurati
zaposleniku uvjete za rad na siguran
nacin, uz zaStitu Zivota i zdravlja
zaposlenika u skladu s Zakonom i
Pravilnikom.

Clanak 15.

Obveze poslodavca su:

» da procijeni rizike za sigurnost i
zdravlje zaposlenika na radu,
ukljuCuju¢i i one kojima su
izvrgnute skupine zaposlenika,

» da odluci o zastitnim mjerama koje
Ce se primjenjivati i ako je potrebno
0 zastitnoj opremi koja ¢e se
upotrijebiti,

» da vodi popis zaposlenika o
nesrecama na radu koje su
uzrokovale nesposobnost za rad u
trajanju duzem od tri radna dana,

» da za odgovorna tijela sastavlja
izvjeS¢a o nesre¢ama na radu.

Clanak 16.

Poslodavac ce primijeniti
odgovarajuée mijere da zaposlenici
budu obavijeSteni o0 opasnostima za
sigurnost  zdravlja, o  zaStitnim
mjerama opcenito i na radnom mjestu i
0 mjerama koje poslodavac poduzima
da bi zaposlenici bili pravodobno
obavijeSteni o ozbiljnim i neizbjeznim
opasnostima [ potrebi hitnog
napustanja radnog mijesta u takvim
slucajevima.

Clanak 17.

Poslodavac ima obvezu osigurati
svakom zaposleniku odgovarajuce
osposobljavanje za zastitu zdravija i
sigurnosti na radu, posebno u obliku
obavijesti i naputaka koji se odnose na
njegovo radno mjesto i posao i to:

» kad se zaposlenik prima na posao,
» ako se zaposlenik premjeSta na

drugi posao.

Osposobljavanje se obavlja u radno
vrijeme i na teret poslodavca.

Clanak 18.

vaki zaposlenik odgovoran je za

vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i

sigurnost i zdravlje ostalih zaposlenika

na koje utjeCu njegovi postupci na
poslu.

U provodenju zaStite na radu i okoliSa

zaposlenik je posebno duZzan:

» prihvatiti osposobljavanje i provjeru
znanja radi ostvarenja rada na
siguran nacin, pridrzavati se
propisanih i priznatih mjera zastite
na radu i naputaka proizvodaca
sredstava rada, te prihvatiti svaku
provjeru koja je u svezi sa zaStitom
zdravlja i zaStitom na radu,
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» raditi s duZznom pozornoSéu i na
nacin koji ne ugroZavaju Zivot ili
zdravlje svoje i drugih zaposlenika
te sigurnost opreme i uredaja,

» upotrebljavati i odrzavati u
ispravnom  stanju  sigurnosne
uredaje, odrzavati i upotrebljavati u
ispravnom stanju osobna zastitha
sredstva koja su mu povjerena na
uporabu i rukovanje,

» upozoriti neposredno nadredene o
nedostatcima na uredajima,
osobnim i zaStitnim sredstvima,
kao i na neredovite pojave pri radu
i postupke drugih osoba koje mogu
oStetiti ili unistiti odredenu opremu

il ugroziti  Zivot i zdravlje
zaposlenika,
» pristupiti zdravstvenim i

psihofizickim pregledima u koje je
uklju€en, shodno radnom mijestu,

» prilikom zasnivanja radnog odnosa
i u tijeku rada upoznati poslodavca
i nadleznog lije€nika s tjelesnim
nedostatcima ili bolestima koje kod
obavljanja  odredenih  poslova
mogu uzrokovati posliedice po
njegov Zivot i zdravlje ili njegovu
okolinu,

» upozoriti ostale zaposlenike na
opashosti koje su povezane s
obavljanjem njihovih posla i na
propise kojih se treba pridrZzavati
prigodom rada na tim poslovima u
cilju sprjeCavanja ozljeda,

» ovladati znanjima iz zastite na radu
u mjeri potrebnoj za rad na siguran

nacin,
» podvréi se provjeri je i pod
utjecajem alkohola, drugih

sredstava ovisnosti ili bolesti,

» pridrzavati se odredbi o zabrani
pusenja te svih propisa i mjera za
spaSavanje od poZara.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 19.
Osobni podatci zaposlenika smiju se
prikupljati,  obradivati,  koristiti i
dostavljati tre¢éim osobama samo ako
je to odredeno Zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i
obaveza iz radnog odnosa odnosno u
vezi s radnim odnosom.

Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnog odnosa prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo one osobne podatke
koji su nuzni za navedenu svrhu, a te
Ce podatke dostavljati samo na zahtjev
sudova i drugih drZzavnih ili javnih
tijela.

Osobne podatke zaposlenika smije
prikupljati,  obradivati,  koristiti i
dostaviljati treéim osobama samo
poslodavac ili zaposlenik koju za to
posebno opunomodi poslodavac.
Izmijenjeni  podaci moraju  se
pravovremeno od strane zaposlenika
dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.
Zaposlenik koji ne dostavi podatke iz
stavka 1. ovog Clanka, snose Stetne
posljedice toga propusta.

Zaposlenik koji u obavljanju svog
posla sazna za osobne podatke drugih
zaposlenih, a osobito podatke o
prihodima i obustave iz place (kredit,
uzdrzavanije i sl.) duzan je Cuvati kao
tajnu.

3. Postupak i mjere za
zastitu dostojanstva
zaposlenika

Clanak 20.

Poslodavac  je  duzan zastititi
dostojanstvo zaposlenika za vrijeme
obavljanja poslova, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju  Sto  ukljuCuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 21.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom
imenovati osobu koja ¢e, osim njega,
biti ovlaStena primati i rjeSavati
prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva zaposlenika.

Clanak 22.
Kada osoba iz c¢lanka 21. ovog
pravilnika ili poslodavac osobno prime
prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva zaposlenika, duzni su u
roku od 8 dana od dostave prituzbe
ispitati  prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom
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sluéaju radi sprjeCavanja nastanka
uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrde da ono
postoji. U  postupku ispitivanja
prituzbe, osoba iz clanka 21. ovog
pravilnika ili poslodavac osobno ispitat
¢e zaposlenika koji je prituzbu podnio,
osobu za koju se tvrdi da je
uznemiravala ili spolno uznemiravala
zaposlenika, utvrditi nac¢in i okolnosti
uznemiravanja te izvesti i druge
dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih
Cinjenica te o svemu tome sastaviti
zapisnik koji potpisuje osoba iz ¢lanka
21. ovog pravilnika i zaposlenika koiji je
podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u
postupku.

IV. PROBNI RAD,
OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 23.
Probni rad i njegovo trajanje za
zaposlenika - (osim  vjeZbenika)

utvrduje se rjeSenjem o rasporedu
odnosno rjeSenjem 0 imenovanju
sukladno ZSN-om.

Nacin i postupak ocjenjivanja probnog
rada utvrduje se posebnim
Pravilnikom.

Clanak 24.
Zaposlenik je duzan trajno se
osposobljavati za poslove radnog

mjesta [ usavrSavati strucne
sposobnosti i vjeStine u organiziranim
programima izobrazbe putem
radionica, teCajeva, savjetovanja,
seminara i sl, a sve sukladno
posebnom  Programa  struéne i
prakti¢ne izobrazbe sluzbenika,
Programa  struéne i prakticne

izobrazbe vjezbenika.

Nadredeni  zaposlenici su  duzni
omoguciti zaposlenicima pohadanje
programa izobrazbe. TroSkovi
izobrazbe pokrivaju se iz proracuna
Poslodavca.

Tijekom sudjelovanja u programu
izobrazbe, zaposleniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

Polaznicima stru¢nog osposobljavanja
za rad bez zasnivanja radnog odnosa

omogucava se usavrSavanje
primjenom odgovarajucih  odredbe
Programa stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

V.RADNO VRIJEME

Clanak 25.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje
u kojem je zaposlenik obvezan
obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove
prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se
vrijeme u kojem je zaposlenik
pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako
se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se
zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na
drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

Visina naknade za rad iz stavka 2.
Clanka 25. ovog Pravilnika utvrduje se
Odlukom i Pravilnicima poslodavca.

1. Puno radno vrijeme
Clanak 26.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati
tjedno.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena
uklju€ujuci i vrijeme odmora tijekom
rada, odreduje poslodavac ovim
Pravilnikom.

Dnevno radno vrijeme, iznosi 8 sati od
07,00 do 15,00 sati, uz izuzetno od
odredbe ovog ¢lanka, raspored radnog
vremena za radna mjesta komunalnih
ili prometnih redara i sl. ureduje se
posebnom odlukom.

Tijedno radno vrijeme rasporedeno je
na 5 radnih dana od ponedjelika do

petka.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 27.
U nepunim radnom vremenom
rasporedit ¢e se zaposlenik kada
priroda i opseg posla, odnosno
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organizacija rada ne zahtijeva rad u
punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se
svako radno vrijeme kra¢e od punog
radnog vremena.

3. Prekovremeni rad

Clanak 28.
Prekovremenim radom smatra se rad
duzi od punog radnog vremena, a
mozZe se naloZiti u sluaju viSe sile,
izvanrednog povecanja opsega
poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe.

Zaposlenik je duZzan prekovremeno
raditi isklju€ivo na pisani zahtjev
nadredenih. Prekovremeni rad moze
trajati najviSe do 10 sati tjedno ili 180
sati godisnje.

Za prekovremeni rad osnovna placa
zaposlenika povecéava se za 50%.
Umjesto uvecanja osnovne place po
oshovi prekovremenog rada
zaposleniku se mozZe rjeSenjem
odobriti koristenje slobodnih dana sa
oshove ostvarenih sati prekovremenog
rada uz njegov pisani obrazloZeni
zahtjev koji mora biti sukladan
zahtjevima nadredenoga i dnevnim
evidencijama o radnom vremenu i
evidenciji o prisutnosti na radu.

Kod utvrdivanja broja slobodnih dana
zaposleniku se svaki sat
prekovremenog uvecava za 50 % i
ukupni broj sati dijeli sa 8 sati dnevnog
rada, te na temelju toga se utvrduje
broj slobodnih dana. Zaposlenik
raspored KkoriStenja slobodnih dana
dogovara s nadredenima i Koristi
sukladno rjeSenju.

Clanak 29.

Iznimno od stavak 2. ¢lanka 28. ovog
Pravilnika ako priroda prijeke potrebe
onemogucava nadredenom da prije
poCetka prekovremenog rada uruci
zaposleniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev nadredeni je duzan potvrditi u
roku 7 (sedam) dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Clanak 30.
Trudnicama, roditeljima s djetetom do
tri godine Zivota, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina Zivota, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave
nadredenom pisanu izjavu o pristanku
na takav rad, osim u slucaju vise sile.

VI. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 31.

Tijekom dnevnog radnog vremena
zaposlenika odreduje se odmor
(stanka) od 30 minuta u vremenu od
10,30 - 11,00 sati.

Iznimno, kada potrebe posla to
zahtijevaju, nadredeni mozZe utvrditi
drugo vrijeme za odmor (stanku).

2. Dnevni odmor

Clanak 32.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja
od 24 sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 33.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika.
Tjedni odmor zaposlenik ¢e Kkoristiti
nedjeliom te u dane koji nedjelji
prethode odnosno iza nje slijede.
Kada je prijeko potrebno da zaposlenik
radi nedjeljom, dan neiskoriStenog
tiednog odmora mora mu se omoguciti
u tijeku slijedeceg tjedna. Odluku o
potrebi rada na dan tjednog odmora za
zaposlenike donosi procelnik odnosno
Gradonacelnik.
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4. Godisnji odmor

Clanak 34.
Najkrace trajanje pla¢enog godiSnjeg
odmora na kojeg zaposlenik ima pravo
svake kalendarske godine je 4 tjedna
odnosno 20 radnih dana.
NajduZe trajanje godiSnjeg odmora je
30 radnih dana kumulativho po svim
kriterijima ovog Pravilnika.
Pri  utvrdivanju trajanja godiShjeg
odmora ne uraunavaju se subote,
nedjelije, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.

Razdoblje priviemene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni
ljeCnik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

NiStetan je sporazum o odricanju od
prava na godisnji, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 35.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrdeno
¢lankom 34. ovog Pravilnika poveéava
se prema duzini radnog staZa,
sloZzenost poslova odnosno potrebno
struéno znanje zaposlenika, prema
posebnim socijalnim uvjetima.

Radni staZ zaposlenika:

» od 2do 5godinaradnog staza 2 radna dana
» od 5 do 10 godina radnog staza 3 radna dana
» od 10 do 20 godina radnog staza 5 radnih dana
» od 20 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana
» s preko 30 godina radnog staza 8 radnih dana

SloZenost poslova odnosno potrebno stru

€no znanje zaposlenika:

» zaposlenika na radnom mjestu za koje je utvrden uvjet stru¢nog 6 radnih dana
Znanja magistar struke ili stru¢ni specijalist

» zaposlenika na radnom mjestu za koje je utvrden uvjet stru¢nog 5 radnih dana
znanja sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik

» zaposlenika na radnom mjestu za koje je utvrden uvjet stru¢nog 4 radna dana
znanja srednja stru¢na sprema

» zaposlenika na radnom mjestu za koje je utvrden uvjet stru¢nog 3 radna dana

znanja nize od struénog znanja srednje struéne spreme ili
osnovna Skola

Prema posebnim socijalnim uvjetima:

» roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim djetetom do 10 godina 1 radni dan
starosti

» roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje dijete do 10 joS po 1 radni dan
godina starosti

» roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju, 3 radna dana
bez obzira na ostalu djecu

» zaposlenik s invaliditetom (upisan u registar o osoba s 5 radnih dana

invaliditetom)




Stranica - 8 - Broj 4 SLUZBENI GLASNIK GRADA TROGIRA oZujka 2015.g.

Clanak 36.

Poslodavac ¢e vrileme Kkoristenja
godisnjih odmora za sve zaposlenike
utvrditi planom koriStenja godisnjih
odmora za tekucu godinu koji ¢e se
objaviti do 30. lipnja teku¢e godine na
oglasnim ploama poslodavca. Do
toga roka poslodavac ¢e kad to
organizacija rada dopusta, odobravati
koriStenje  godiSnje  odmore na
pojedinacni pisani zahtjev zaposlenika.
Zaposlenici su duzni postivati utvrdeno
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
prema donesenom planu i rijeSenju, te
ne mogu samaincijativno mijenjati
utvrdeni raspored.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u
dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristiti najmanje 2
(dva) tjedna odnosno 10 (deset) dana
u neprekinutom trajanju osim ako se
zaposlenik i nadredeni drugacije ne
dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju
duZzem od dva tjedna.

Poslodavac mora zaposlenika
najmanje  petnaest dana  prije
koriStenja godisnjeg odmora
obavijestiti o razdoblju KkoriStenja
pisanim  rjeSenjem o  koristenju
godiSnjeg odmora odnosno  uz
suglasnost  zaposlenika  odnosno
polaznika na struénhom

osposobljavanju i u kracem roku.
Naknada plaée u vrijeme godiSnjeg
odmora isplacuje se kao da je
zaposlenik radio u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna
tri  mjeseca (uraCunavajuéi  sva
primanja u novcu i naravi Koji
predstavljaju haknadu za rad).

Clanak 37.

U slucaju prijeke potrebe nadredeni
moZe pismeno zatraZiti da zaposlenik
odgodi ili prekine koridtenje godisnjeg
odmora.

U tom sluCaju c¢e poslodavac
nadoknaditi  eventualne  troSkove
odgode ili prekida koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo 1 dan godisnjeg
odmora Koristiti  po svojoj Zelii.
Zaposlenik koji Zeli koristiti jedan dan
godiSnjeg odmora po vlastitoj Zelji
duzan je o0 tome obavijestiti
poslodavca.

O datumu KkoriStenja tog dana
godiSnjeg odmora zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca najmanje 1
(jedan) dan prije pocetka koriStenja.

Clanak 39.

NeiskoriSteni godiSnji odmor iz ¢lanka
34. i Clanka 35. ovog Pravilnika
zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Zaposlenik ne mozZze prenijeti u
sliede¢u kalendarsku godinu dio
godiSnjeg odmora koji mu je bio
omogucen da Koristi.

Iznimno od stavka 1. ¢lanka 39. ovog
Pravilnika, godiSnji odmor odnosno
njegov dio koji zaposlenik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju nije mogao koristiti ili
njegovo koristenje nije omoguéeno do
30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine,
ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

Clanak 40.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposli ili
koji ima prekid izmedu dva radna
odnosa duzZi od 8 dana, stjeCe pravo
na godisnji odmor nakon 6 mjeseci
neprekinutog rada kod Poslodavca.
Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za
stjecanje prava na godisnji odmor iz
stavka 1.Clanka 40. ovog Pravilnika
ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaeste godiSnjeg odmora za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Zaposlenik kojem prestaje radni odnos
tijekom kalendarsku godine ostvaruje
pravo razmjerni dio godisnjeg odmora.
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5. Plaéeni dopust
Clanak 41.
Tijekom kalendarske godine
zaposlenik ima pravo koristiti dopust

uz naknadu place (pla¢eni dopust) do
ukupno najvise 7 radnih dana za
vazne osobne potrebe kako slijedi:

» sklapanje braka zaposlenika

5 radnih dana

» rodenje djeteta zaposlenika

5 radnih dana

» slu€aj teZe bolesti ¢lana uze obitelji

3 radna dana

» smrt ¢lana uZe obitelji

5 radnih dana

» smrti ¢lana Sire obitelji

2 radna dana

» preseljenje u isto mjestu

1 radni dan

» preseljenje u drugo mjesto

2 radna dana

» U slucaj vece Stete na stambenom objektu zaposlenika

2 radna dana

» dobrovoljno davanje krvi (kod svakog davanja krvi)

2 radna dana

» polaganje drzavnog struénog ispita

7 radnih dana

Polaganje ispita koji su poseban uvjet za raspored na radno

mjesto sluZzbenika, a to su:

2 radna dana

» specijalistiCki program izobrazbe u podrucju javne

YV VV 'V

nabave,

stru¢no ovlaStenje ministra financija za zvanje ovlastenog
unutarnjeg revizora za javni sektor,

strucni ispit za djelatnike u pismohranama,

strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva,

struéna osposobljenost upravljanjem prometom te poslovi

nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i

parkiranih vozila

Ako se tijekom iste godine ponovi
smrtni slu€aj ili teZza bolest ¢lana uze
obitelji, zaposlenik ima pravo nha
pla¢eni dopust za svaki takav slu€aj
neovisno o vec¢ iskoriStenim danima
takvog dopusta.

Clanovi uze obitelji iz stavka 1. ovoga
Clanka smatraju se roditelji, posvaojitelji,
oCuha i maceha, supruznik (bracni i
izvanbracni), djeca (bracna,
izvanbraCna, posvojena i pastorcad),
unuci, braca i sestre po ocu i po majci.
Clanovi Sire obitelji iz stavka 1. ovoga
Clanka smatraju se: djedovi i bake,
roditelji supruznika, braca i sestre
roditelja, braca i sestre supruznika.

Clanak 42.

Odluku o placenom dopustu donosi
se na pisani i obrazloZzeni zahtjev
radnika.

Zaposlenik placeni dopust Koristi
iskljuivo u  vrileme nastupanja
dogadaja zbog kojih mu je dopust
odobren, a izostanak s posla je
zaposlenik duzan opravdati
vjerodostojni dokumentom (smrtni list,
rodni list, vjen€ani list, potvrda o
darivanju krvi i sl.) u roku 15 dana od
dana nastanka slu¢aja.

Zaposlenik po osnhovi darivanja krvi,
ostvaruje pravo na dva radna dana, od
kojih jedan koristiti na dan darivanja
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krvi, a drugi radni dan pla¢enog
dopusta koristi na sljedeci radni dan
poslije darivanja.

Clanak 43.

U sluCaju da jedan od dogadaja za
koje mu je dopust odobren nastupi u
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili
u vrijeme odsustva s rada uslijed
priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanja), zaposlenik ne ostvaruje
pravo na ovaj dopust.

Vrijeme provedeno na placenom
dopustu smatra se vremenom
provedenim na radu.

Naknada place u vrijeme placenog
dopusta isplacuje se kao da je
zaposlenik radio u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna
tri  mjeseca (uraCunavaju¢i  sva
primanja u novcu i naravi Koji
predstavljaju naknadu za rad).

6. Neplaéeni dopust

Clanak 44.
Zaposleniku se moZe na pisani zahtjev
odobriti neplaceni dopust do 30 dana u
sluCajevima:
njege Clana obitelji
gradnje ili popravka kuce ili stana
lije€enje na vlastiti troSak
obrazovanje, osposobljavanje,
usavrSavanje ili specijalizacija na
vlastiti troSak,
» te drugi opravdani sluCajevi.

VVYVYY

Neplaceni dopust odobrit ¢e se
zaposleniku ako je to u skladu s
prirodom posla te ako, po ocjeni
nadredenoga, izbivanje zaposlenika s
rada neée Stetno utjecati na redoviti
rad i obavljanje poslova u zadanim
rokovima.

Clanak 45.
Za vrijeme neplacenog dopusta
zaposlenikova prava i obveze iz

radnog odnosa ili u svezi sa radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije
drugadcije odredeno.

Kada to okolnosti zahtijevaju i
dopustaju, neplac¢eni dopust u
sluajevima iz stavka 1. ovoga Clanka

moZe se odobriti u trajanju duzem od
30 dana.

Clanak 46.
Dopust uz naknadu place kao i dopust
bez naknade plac¢e odobravaju
nadredeni.

VII. PLA C'A I NAKNADA
PLACE

1. Odredivanje pla ¢e

Clanak 47.
Poslodavac je duZzan zaposleniku
obraCunati i isplatiti placu u iznosu
utvrdenom rjeSenjem o rasporedu
odnosno rjeSenjem o imenovanju.
Za izvrSeni rad kod Poslodavca
zaposleniku ima pravo na bruto placa.

Clanak 48.
Placu zaposlenika ¢€ini umnozZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za obracun
place uvecan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza od
dana stjecanja prava.
Osnovica za obracun place
zaposlenika utvrduje Odlukom
Gradonacelnik, a koeficijente za
obradun place zaposlenika odreduje
Odlukom Gradsko vije¢e na prijedlog
Gradonacelnika.
Placu duznosnika ¢&ini umnozak
koeficijenta i osnovice za obracun
place uveéan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staZza,
ukupno najviSe za 20%.
Osnovicu i koeficijente za obracun
place duznosnika odreduje Odlukom
Gradsko vijece na prijedlog
Gradonacelnika.
Zaposlenik - vjeZzbenik za vrijeme
trajanja vjezbeni¢kog staZza ima pravo
na 85% place poslova radnog mjesta
najnize sloZenosti njegove stru¢ne
spreme.
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2. Pravo na pove éanu pla éu

Clanak 49.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni
i no¢ni rad te rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne
radi, zaposlenik ima pravo na
povecanu placu i to u postotku koji se
dodaje na osnovicu koju €ini vrijednost
sata:
» zarad na blagdane i neradne dane
propisane zakonom 50%
za rad nedjeljom 35%
za prekovremeni rad 50%
za noéni rad 50 %
za rad subotom 25%
rad u smjenskom radu u drugoj
smjeni 10%
za dvokratni rad s prekidom duzim
od 1 sata 10 %
za pasivno dezurstvo (pripravnost
za rad) utvrdeno temeljem
sluZzbene evidencije na satima
provedenim na pasivhom
deZurstvu 10% satnice redovnog
rada u teku¢em mjesecu za svaki
sat pasivnog deZurstva.
Za pasivno dezurstvo izdaje se pisani
nalog sa vremenom pocCetka i
zavrSetka pasivnog deZurstva
zaposlenika.
Radom u smjenama smatra se redovni
rad zaposlenika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca Kkoji
zaposlenik  obavlja  naizmjenic¢no
tjekom tjedana ili mjeseca u
prijepodnevnim (prva smjena)
poslijepodnevnim (druga smjena) ili
no¢nim radom (tre¢a smjena) djelu
dana.
Rad u prvoj smjeni u smislu odredbi
Clanka 49. ovog Pravilnika je od 6 do
14 sati, u drugoj smjeni od 14 do 22
sata i u tre¢oj smjeni od 22 do 6 sati.

Dodatci iz prethodnih stavka
Clanka 49. ovog Pravilnika se
medusobno ne iskljucuju.

YV V VYVVVYY

3. Isplata pla ¢ée i naknade pla ée

Clanak 50.
Placa i naknada place se isplacuje
nakon obavljenog rada za prethodni

mjesec najkasnije do 15. dana u
idu¢em mjesecu.

Plac¢e i naknade place izraZzavaju se u
bruto iznosu.

4. Isprave pla ée, naknadi pla ée i
otpremnine

Clanak 51.
Poslodavac je duZan najkasnije 15
dana od dana isplate pla¢e, naknade
place ili otpremnine zaposleniku
dostaviti obraun iz kojih je vidljivo
kako su ti iznosi utvrdeni, a ista
isprava se smatra tajnom.
Poslodavac koji na dan dospjelosti iz
stavka 1. ¢lanka 50. ovog Pravilnika
ne isplati placu, naknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti
duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata pla¢e, naknade place
ili otpremnine zaposleniku dostaviti
obracun iznosa koje je bio duZan
isplatiti.
Obrac&uni iz stavka 1. i 2. ¢lanka 51.
ovog Pravilnika su ovrSne isprave.

5. Naknada pla ée

Clanak 52.
Za razdoblje u kojim ne radi zbog
opravdanih razloga odredenih
zakonom, drugim propisom,

pravilnikom ili odlukom zaposlenik ima
pravo na naknadu place.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
place za vrijeme prekida rada, do
kojega je doSlo krivnjom poslodavac ili
zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik nije odgovoran.

Zaposlenik koji odbije raditi zbog
neprovedenih propisanih mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo
na naknadu place dok se ne provedu
propisane mijere zaStite zdravija i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme
ne obavlja druge odgovarajuce
poslove.

Ako nije drukc€ije odredeno Zakonom i
drugim propisom zaposlenik ima pravo
na naknadu plac¢e u visini prosje¢ne
place koja mu je isplaéena u
prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci
sva primanja u novcu i naravi koji
predstavljaju naknadu za rad).
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Clanak 53.
Za dane kada ne radi zbog privremene
sprijeCenosti za rad u slu€aju bolesti,
njege Clana obitelji i drugih sluCajeva
utvrdenih propisima o zdravstvenom
osiguranju, do 42 dana zaposlenik ima
pravo na naknadu plaée od 85%
osnovice utvrdene  propisima o
zdravstvenom osiguranju.
Slu€aj u kojem naknada place iznosi
100% od osnovice za naknadu place
utvrden je propisom o zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 54.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za

izostanak s posla i to najviSe do 8

radnih sati tijekom godine prema

satnici osnovne place i to u slucaju:

» ako mora posijetiti lije¢nika, a moze
lijeénickim uvjerenjem dokazati da
je pregled bio potreban tijekom
radnog vremena

» ako je pozvan od suda ili nekog
organa vlasti, u predmetu u kojem
nema pravo na naknadu za

izgubljeno vrijeme i ako nije
pozvan kao okrivljeni, suucesnik,
optuzeni, osumnjiceni ili kao

stranka u gradanskoj parnici ili

upravnom postupku.
Za izostanke iz stavka 1. ovoga Clanka
zaposlenik mora zatraZiti odobrenje
nadredenog. Ako to iz opravdanih
razloga nije moguce, zaposlenik mora
naknadno, najbrzim putem, obavijestiti
poslodavca [ dokazati razlog
izostanka. U protivnom nema pravo na
nadoknadu izgubljene place.

VIII. MATERIJALNA
RADNIKA

PRAVA

1. Otpremnina

Clanak 55.
Zaposleniku  prilikom odlaska u
mirovinu (starosna, prijevremena i
invalidska) pripada otpremnina ako je
neprekidno radio kod ovog poslodavca
najmanje 2 godine, u visini 1/3 njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna
tri mjeseca prije odlaska u mirovinu za
svaku navrSenu godinu staza kod

ovog Poslodavca. Ukupan iznos
otpremnine ne moZze biti ve¢i od 6
prosjecnih mjesecnih bruto plac¢a koje
je zaposlenik ostvario u 3 mjeseca
prije prestanka radnog odnosa.

2. Naknade prijevoznih troSkova na
sluZzbeno putovanje i troSkove
no éenja

Clanak 56.
Zaposleniku  koji je upucen na
sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo
na dnevnicu i na naknadu prijevoznih
troSkova osim ako se za sluzbeno
putovanje ne koristi sluzbeno vozilo.
Zaposleniku na sluzbenom putovanju
u zemlji pripada dnevnica u punom
iznosu za svaka 24 sata provedena na
sluzbenom putu i za ostatak vremena
preko 24 sata, a duZe od 12 sati. Pola
dnevnice priznaje se ako je sluzbeno
putovanije trajalo 8 do 12 sati.
Visinu dnevnice odlukom utvrduje
poslodavac u iznosu prema
neoporezivom djelu propisanom
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 57.

Zaposleniku se priznaju prijevozni
troSkovi u iznosu ostvarenog prijevoza
sredstvima javnog prijevoza od mjesta
stanovanja, odnosno sjedista
poslodavca do mjesta u koje je upucen
na sluzbeno putovanje. Zaposlenik
ima pravo i na naknadu punog iznosa
hotelskog ra¢una za troSkove nocenja
do visine cijene nocéenja u hotelu ***
kategorije u istom mjestu. Poslodavac
svojom odlukom moZe  odobriti
smjestaj i u hotelu vise kategorije.
Prijevozni troSkovi i dnevnice za
sluzbena putovanja u inozemstvu
obraCunavaju se na prethodno
naveden nacin.
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3. Naknade troSkova
prijevoza na posao i s posla

Clanak 58.
Zaposleniku se nadoknaduju troSkovi
mjesnog javnog prijevoza za dolazak
na posao i povratak s posla u visini za
poslodavca  najpovoljnijeg  troSka
javnog prijevoza koji mu omogucuje
redoviti dolazak na posao i povratak s
posla prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne karte javnog prijevoznika.
Zaposlenik koji ima manje od 2 km od
adrese stanovanja do adrese rada,
nema pravo na naknadu troSkova
mjesnog javnog prijevoza.
Iznimno od stavka 1. ¢lanka 58. ovoga
Pravilnika, naknada troSkova za
dolazak na posao i povratak s posla
nece se isplatiti za dane godiSnjeg
odmora, rodiljnog dopusta, priviemene
sprije€enosti za rad i za druge dane
kada zaposlenik nije u obvezi dolaziti
na posao.
U slucajevima kada postoji moguénost
koriStenja viSe alternativnih sredstava
javnog prijevoznika razliCite cijene,
zaposlenik ima pravo na nadoknadu
troSkova prijevoza s posla i na posao u
visini cijene one vrste javnog prijevoza
koja je najpogodnija za poslodavaca.

4. Naknada za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe

Clanak 59.
Poslodavac moze posebnom odlukom
odobriti zaposleniku koristenje
privatnog automobila u sluzbene

svrhe. Ako zaposlenik ima pravo na
koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe nadoknadit ¢e mu se
troSkovi u visini od 2,00 kn po
prijedenom kilometru. U obracun
naknade za prijedene kilometre mogu
se uzeti u obzir raCuni za auto cestu,
trajekte, parkiranje i sl.

5. Potpore

Clanak 60.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo
na potporu u sljede¢im slu€ajevima:
» nastanka teSkog invaliditeta
zaposlenika na radu
» smrti zaposlenika,
» smrti ¢lana uZe obitelji se roditelji,

posvojitelji, ocuha i maceha,
supruznik (braéni i izvanbracni),
djeca (bracna, izvanbracna,
posvojena i pastor¢ad), unuci,

braéa i sestre po ocu i po majci.
» neprekidno bolovanja zaposlenika
duzeg od 90 dana
Potpore se isplaéuju u visini
neoporezivih primanja po toj osnovi, a
prema propisima i Pravilniku o porezu
na dohodak.

6. Jubilarne nagrade
Clanak 61.

Zaposlenik ima pravo na jubilarnu
nagradu za ukupan radni staZ:

» 10 godina radnog staza

1.500,00 kuna

» 15 godina radnog staza

2.000,00 kuna

» 20 godina radnog staza

2.500,00 kuna

» 25 godina radnog staza

3.000,00 kuna

» 30 godina radnog staza

3.500,00 kuna

» 35 godina radnog staza

4.000,00 kuna

» 40 godina radnog staza

5.000,00 kuna

» 45 godina radnog staza

5.000,00 kuna
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7. Prigodne nagrade

Clanak 62.
Zaposlenik ima pravo na prigodnu
godidnju nagradu povodom BoZi¢a i
Uskrsa (boZi¢nicu ili
Uskrsnicu), godiSnjeg odmora, te
prigodni godisnji dar u naravi .
Zaposlenik koji ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg ima pravo na
isplatu naknade za godisSnji odmor iz
stavka 1. Clanka 62. ovog Pravilnika
razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjerni dio godidnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na dar djetetu za
svako dijete navedeno u vrijeme
isplate na njegovoj poreznoj Kkartici,
koje do kraja tekuce godine ne navrsi
15 godina starosti.
Prigodne nagrade se isplaéuju u visini
neoporezivih primanja po toj osnovi, a
prema propisima
i Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 63.
U slucaju financijskih nemogucnosti
proracuna prava zaposlenika iz
Clanka 62. nece se isplacivati.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA |
OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odgovornost za povredu
sluzbene duznosti

Clanak 64.

U slucaju da zaposlenik krsi obveze iz
radnog odnosa utvrdene  ovim
Pravilnikom, ¢lankom 16. Pravilnika o
unutarnjem redu gradske uprave
Grada Trogira, te ZSN-a, primijenit ¢e
se odgovaraju¢ée odredbe ZSN-a i
odgovaraju¢e odredbe Pravilnika o
unutarnjem redu gradske uprave
Grada Trogira.

2. Odgovornost zaposlenika ili
poslodavca za Stetu uzrokovanu
poslodavcu

Clanak 65.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s
radom namijerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je
Stetu nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje

viSe zaposlenika, svaki zaposlenik
odgovara za Stetu koju je uzrokovao.
Ako se ne moze utvrditi dio Stete koju
je prouzrokovao pojedini zaposlenik,
smatra se da su svi zaposlenici
jednako odgovorni i Stetu namiruju u
jednakim dijelovima. Ako je viSe
zaposlenika  Stetu prouzrokovalo
kaznenim dijelom s umiSljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 66.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s
radom namjerno ili zbog krajnje

nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je nadoknadio poslodavac,
duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplac¢ene tre¢oj osobi.

Clanak 67.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili
u svezi s radom, poslodavac je duzan
zaposleniku nadoknaditi Stetu po
opc¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1.
ovog Clanka odnosi se i na Stetu koju
je poslodavac uzrokovao zaposleniku
povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

3. Zastara potrazivanja iz radnog
odnosa

Clanak 68.
Potrazivanje iz  radnog
zastarijeva za 5 godina.

odnosa

4. Odnos prema imovini

Clanak 69.

Zabranjeno je svako samovoljno
otudivanje ili nenamjensko koristenje
imovine i predmeta koji su u vlasnistvu
poslodavca. 1z poslovnih se prostorija
ne smiju iznositi poslovni dokumenti,
izvodi iz poslovne dokumentacije,
kopije, crtezi, obrasci i sl. bez
odobrenja nadredenih.
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5. Mogu énost obavljanja dodatnog
posla

Clanak 70.

Zaposlenik moZe izvan radnog
vremena, po prethodno pisanom
odobrenju  nadredenih, samostalno
obavljati poslove ili raditi kod drugoga,
ako to nije u suprotnosti sa sluzbom,
odnosno ako posebnim zakonom nije
drugadcije propisano te ne predstavija
sukob interesa ili preporuke za uredno
obavljanje redovnih zadataka niti Stetiti
ugledu sluzbe.

6. Gradanska prava i duznosti

Clanak 71.
Zaposlenicima se ne ograniCava
njihovo pravo na udruzivanje u udruge
i za obavljanje duzZnosti u bilo kojoj
udruzi ili politickoj stranci.

7. Mjere kontrole

Clanak 72.

Zaposlenik sa svim  uredajima,
strojevima, alatom i priborom kojim se
zaposlenik sluzi u obavljanju posla ili
ih odrzava, mora postupati stru¢no i s
paznjom dobrog gospodarstvenika.
Materijal koji se koristi u obavljanju
posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sto
manje troSkova. Obveza je svakog
zaposlenika da svoje umne i fizi¢ke
sposobnosti, znanja i vjestine koriste u
obavljanju poslova prema radnom
mjestu na koje je rasporeden, te
poslove radnog mjesta obavljati
savjesno | po svojem najboljem
znanju.

8. ObavjeStavanje radnika

Clanak 73.
ObavjeStavanje zaposlenika obavlja se
putem oglasnih ploc¢a ili putem

elektroniCke poste. Zaposlenik se ne
moZe pozivati da objavleno nije
procitao.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 74.
Za sluCajeve koji nisu odredeni ovim
Pravilnikom neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona, ZSN-a, posebni
Pravilnici i Odluke, te Zakona o zastiti
na radu.

Clanak 75.
Ovaj pravilnik moZe se mijenjati i
dopunjavati  na nacin  propisan
zakonom i drugim propisima.

Clanak 76.
Ovaj Pravilnik stupa na shagu 8
(osmog) dana od objave na oglasnim
plocama Grada Trogira, a objavit Ce se
u SluZzbenom glasniku Grad Trogir.

Clanak 77.
Stupanjem na shagu ovog Pravilnika
prestaje vaZiti Pravilnik o radu
Gradske uprave Grada Trogira
(»Sluzbeni glasnik Grada Trogira“ br.
05/10, 06/10, 12/10i 03/13).

KLASA:011-01/15-01/3
URBROJ:2184/01-01/01-15-3
TROGIR , 23. oZujka 2015.g.
GRADONACELNIK:

Ante StipCic¢, dipl. ing. elekt.,v.r.
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GRAD TROGIR
GRADONACELNIK

1. Pravilnik o radu gradske uprave Grada Trogira............coeevvviiieiiniieiiiiaenneen, 1

IZDAVAC: Gradsko vijeée Grada Trogira: Upravni odjel za poslove gradonadelnika i
Gradskog vijec¢a, Sluzbeni glasnik Grada Trogira, 21220 Trogir, Trg lvana Pavla Il br. 1, tel.
800-425; fax: 800-408 ]

TISAK: GRADSKO VIJE CE GRADA TROGIRA - Glasnik izlazi po potrebi
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