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GRAD TROGIR 

GRADONAČELNIK 

 

Na temelju članka 4. st. 3. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (“Narodne novine” br. 86/08, 61/11 i 

04/18), članka 24. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu 

upravnih tijela Grada Trogira („Službeni glasnik Grada 

Trogira“ br. 11/17) i članka 40. Statuta Grada Trogira 

(„Službeni glasnik Grada Trogira“ br. 4/13, 9/13, 6/14 i 

1/18), na prijedlog pročelnika Upravnog odjela za 

komunalno gospodarstvo i investicije, a nakon 

provedenog postupka savjetovanja sa sindikalnim 

povjerenikom, Gradonačelnik Grada Trogira, dana 19. 

listopada 2018. godine, donosi 

 

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu i 

načinu rada gradske uprave Grada Trogira 

 
Članak 1. 

Ukida se radno mjesto „Voditelj Odsjeka komunalnog 

gospodarstva“, predviđeno Pravilnikom o unutarnjem 

redu i načinu rada gradske uprave Grada Trogira 

(„Službeni glasnik Grada Trogira“ br. 2/18), 

ispravljenim Odlukom o ispravku Pravilnika o 

unutarnjem redu i načinu rada gradske uprave Grada 

Trogira  (“Službeni glasnik Grada Trogira” br. 3/18), 

koje radno mjesto je, u prilogu „Sistematizacija radnih 

mjesta u upravnim tijelima Grada Trogira“, koji prilog 

čini sastavni dio navedenog Pravilnika, sistematizirano 

pod rednim brojem 23. 

Članak 2. 

U Prilogu „Sistematizacija radnih mjesta u upravnim 

tijelima Grada Trogira“, koji prilog čini sastavni dio 

Pravilnika o unutarnjem redu i načinu rada gradske 

uprave Grada Trogira („Službeni glasnik Grada 

Trogira“ br. 2/18), ispravljenog Odlukom o ispravku 

Pravilnika o unutarnjem redu i načinu rada gradske 

uprave Grada Trogira  (“Službeni glasnik Grada 

Trogira” br. 3/18), briše se tekst u dijelu koji se odnosi 

na radno mjesto navedeno pod rednim brojem 23, 

označeno kao „Voditelj Odsjeka komunalnog 

gospodarstva“. 

Članak 3. 

Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu i 

načinu rada gradske uprave Grada Trogira („Službeni 

glasnik Grada Trogira“ br. 2/18), ispravljenog Odlukom 

o ispravku Pravilnika o unutarnjem redu i načinu rada 

gradske uprave Grada Trogira  („Službeni glasnik 

Grada Trogira” br. 3/18) ostaju nepromijenjene. 

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u 

Službenom glasniku Grada Trogira, a objavit će se i na 

Oglasnim pločama Grada Trogira.  

Primjerak Odluke dostavlja se sindikalnom 

povjereniku. 

 

KLASA: 011-01/18-01/5 
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Trogir, 19. listopada 2018. godine 

 

GRADONAČELNIK  

Ante Bilić, dipl.inž.građ., v.r. 

 
Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima 

i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi  („Narodne novine“ broj 86/08,61/11 i 4/18 

u daljnjem tekstu-Zakon ) i članka 40.Statuta Grada 

Trogira(„Službeni glasnik grada Trogira“ broj 

4/13,9/13,6/14 i 1/18)temeljem prikupljenog  prijedloga   

privremene pročelnice Upravnog odjela za urbanizam i 

prostorno uređenje    u skladu s Proračunom Grada 

Trogira za 2018.g. i Projekcije Proračuna Grada Trogira 

za 2019.-2020.g.(„Službeni glasnik grada Trogira“ broj  

11/17) gradonačelnik grada Trogira utvrđuje 

 

Plan prijma u službu Grada Trogira za 2018. g.  

I. 

Ovim Planom prijma u službu Grada Trogira za 2018.g.  

(u daljnjem tekstu: Plan prijma u službu) utvrđuje se  

stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim 

tijelima Grada Trogira i Uredu unutarnje revizije, 

potreban broj službenika i namještenika na neodređeno 

vrijeme u 2018.g. i   planirani broj vježbenika 

odgovarajuće stručne spreme i struke ,na određeno 

vrijeme. 

II. 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 

ovom Planu  prijma u službu, odnose se jednako na 

muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u 

muškom ili ženskom rodu. 

III. 

U upravnim tijelima Grada Trogira sistematizirano je 62 

radna mjesta ,a popunjeno je 59 radnih mjesta od čega 

56 službenika i 3 namještenika. 

IV. 

U 2018.g. planira se prijm službenika na neodređeno 

vrijeme kako slijedi: 

Upravni odjel za urbanizam i prostorno uređenje 

-1(jedan) službenik magistar struke ili stručni specijalist 

arhitektonske ili građevinske struke  
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V. 

U Grad Trogir za 2018.g. ne planira se prijma 

vježbenika na određeno vrijeme.  

VI. 

Ovaj Plan prijma u službu stupa na snagu prvog dana od 

dana objave  u „Službenom glasniku Grada Trogira“ 

 

KLASA: 112-01/18-01/19  

URBROJ: 2184/01-30/01-18-2 

TROGIR, 15.listopada 2018.g. 

 

GRADONAČELNIK  

Ante Bilić, dipl.inž.građ., v.r. 

 
 

 


